SZKOLA PODSTAWOWA NR 3
im. Orvia Biatego
06-413 Ciechanow

o | Ciechanéw, dnia 13.66.2024 roku
Zarzadzenie nr 11/2024
Dyrekior. Szkoly Podstawowej nr 3 im. Orla Bialego w Ciechanowie
z dnia 13.06.2024r

w sprawic: wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawow 2j nr 3
im. Orla Bialego w Ciechanowie

Nu podstaw ie:
1. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekusiczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);
2. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciq na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);
Zarzadza sig, co nastepuje:
§1

Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracownikéw Standardy Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 3 im. Orla Biatego w Ciechanowie, zwane dalej Standardami.

§2
Standardy stanowig zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§3

Standardy zamieszcza si¢ na stronie internetowej Szkoly Podstawowej nr 3 im. Orla Bialego
w Ciechanowie.

§4

Zarzadzenie Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3 im. Orla Bialego w Ciechanowie wehodzi w zycie
z dniem 13.06.2024 r.

DYR OR

mgr An, estepski



Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole

Podstawowe] nr 3 im. Orla Bialego

w Cilechanowie



Podstawa Prawna:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy

oraz niektorych innych ustaw.

Ciechanéw, 2024 r.



Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:
Kogo dotycza zasady bezpiecznej rekrutacji:

-pracownikdw pedagogicznych - niezaleznie od formy zatrudnienia (w tym rowniez dopelniajacych etat z innej placowki), nauczycieli oraz

specjalistow;

-pracownikow administracji;

-pracownikow obstugi, w tym pomoc nauczyciela;

-pielggniarki szkolnej;

1. Dyrektor zapoznaje si¢ z danymi, dokumentacjg oraz kwalifikacjami kandydata/kandydatki;

2. Ocenia wyznawane warto$ci oraz stosunek do ochrony praw dzieci 1 szacunku do godnosci.

3. Dyrektor dba o to, zeby osoby zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

4. Placowka moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora
takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda ubiegajacego si¢ o prace.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy

zatrudnienia w oparciu wytacznie o t¢ podstawe.

5. Przed dopuszczeniem o0soby zatrudnionej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem

maloletnich lub opiekg nad nimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —
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Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku, do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu

seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o

umowe cywilnoprawna.

6. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w

rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 25 lipca r. o przeciwdziataniu narkomanii.

ZASADY OCHRONY MALOLETNICH PRZED PRZEMOCA:

- PRAWA MALOLETNICH -

Matoletni majg prawo do:

a. prawnej i faktycznej ochrony zycia, poczawszy od poczecia az do naturalnej $mierci;

b. wolnos$ci mysli, sumienia i wyznania;

c. zaspokojenia potrzeb koniecznych do godnej egzystencji fizycznej;

d. utrzymywania relacji spotecznych zwtaszcza niezaktéconego funkcjonowania w grupie rowiesniczej;
e. otrzymywania wsparcia w rozwoju 1 budowania wtasnej tozsamosci;

f. uznania i szacunku ze strony innych;



g. wypoczynku i czasu wolnego oraz do korzystania z dobr kultury.

2. Powyzsze prawa sg niezbywalne, a ich ograniczenia moga wynika¢ tylko z norm prawnych lub orzeczen sadoéw powszechnych, wynikajacych z

potrzeby ochrony Zycia, zdrowia oraz moralnosci spoteczne;.

3. Pelna ochrona prawna przed kazda forma przemocy i wykorzystania przystuguje rowniez wszystkim, ktorzy w jakikolwiek sposob sa zwigzani z

placowka.

Aby zapewnienie ochrony byto skuteczne, nalezy bezwzgl¢dnie realizowa¢ obowigzek zglaszania wszelkich zachowan zagrazajacych zyciu, zdrowiu

nietykalnosci fizycznej i godnosci cztowieka Dyrektorowi placowki.

ZASADY POSTEPOWANIA W PRACY Z MALOLETNIMI

- ZASADY OGOLNE -

1. Naczelng zasadg postepowania jest nienaruszalno$¢ ich integralno$ci duchowe;j i cielesnej.
2. Zabrania si¢ stosowania kar cielesnych.

3. Zabrania si¢ stosowania kar, ktore nosityby znamiona przemocy psychicznej, polegajacych na np. ponizaniu, upokarzaniu i o$mieszaniu dziecka,

braku odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianiu wymagan i oczekiwan wobec maloletniego, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

4. Zabrania si¢ zachowan, ktore kwalifikujg sie, jako znecanie, dokuczanie, szykanowanie, zarowno w sferze psychicznej jak i fizycznej, niezaleznie od

tego czy zroédtem takich naduzy¢ sa opiekunowie prawni, osoby doroste sprawujace w danym momencie opieke nad matoletnim, czy tez inni matoletni.



5. Kazdemu przyshuguje niezbywalne prawo do prywatnosci, a wszelkie zachowania, niezaleznie od przejawiajacej je osoby, ktore naruszalyby to

prawo sg zabronione.
6. Kazda ingerencja w sfere intymng matoletnich jest zakazana, niezaleznie od tego czy ma miejsce na plaszczyznie werbalnej, czy fizycznej.

7. Szczegbdlng ochrone nalezy zapewni¢ matoletnim w toaletach, tazienkach, przebieralniach czy szatniach. Zabrania si¢ fotografowania matoletnich w

tych miejscach przez osoby trzecie, jak rowniez przez samych matoletnich.

8. W sytuacjach wyjatkowych, gdy matoletni, ze wzglgdu na ograniczenia wiekowe lub zdrowotne, nie sa w stanie samodzielnie wykona¢ czynnos$ci
higienicznych lub innych o naturze osobistej, pomocy udziela opiekun faktyczny, z zachowaniem zasad ochrony intymnosci matoletniego i w

obecnosci osoby dodatkowe;j.
9. Zabrania si¢ naruszania dobr osobistych matoletnich zarowno tych, ktore przystuguja im samym, jak 1 kazdemu innemu cztowiekowi.

10. Korespondencja mailowa z maloletnimi przesylana na ich prywatne adresy, a takze komunikacja za posrednictwem telefonu powinna wystepowaé
tylko 1 wylacznie w sytuacjach szczego6lnych 1 dotyczacych kwestii zwigzanych z funkcjonowaniem placowki. Informacje wysytane tg droga musza
pochodzi¢ z adresu mailowego placowki lub adresu mailowego przydzielonego poszczegdlnym cztonkom personelu placowki albo za posrednictwem

stuzbowego telefonu lub dziennika Librus Synergia.

12. Zabrania si¢ personelowi placowki prowadzenia korespondencji mailowej z matoletnimi z prywatnych adresow mailowych, prywatnych profili na

portalach internetowych oraz przez komunikatory internetowe, ktore nie sg powiagzane instytucjonalnie z placowka i przez nig zarzadzane.

14. Gdy zaistnieje koniecznos¢ indywidualnego spotkania z maloletnim nalezy zatroszczy¢ sig, aby spotkanie takie nie odbywato si¢ w warunkach
catkowitej izolacji. Indywidualnych spotkan z matoletnimi nie wolno w nieroztropny sposéb ani przedtuza¢, ani mnozy¢. Pora takich spotkan zawsze
powinna by¢ zgodna z dobrem dziecka i dobrymi obyczajami. Nalezy zatroszczy¢ si¢, aby o takich spotkaniach byli informowani wtasciwi przetozeni
jak i rodzice/opiekunowie prawni/opiekunowie faktyczni matoletniego, chyba, ze sprzeciwia si¢ temu dobro dziecka.
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15. Wizyty w miejscu zamieszkania matoletnich powinny mie¢ charakter wyjatkowy 1 zawsze wynika¢ ze szczegdlnie uzasadnionej potrzeby. Musza
bezwzglednie odbywac si¢ w obecnosci rodzicow/opiekundéw prawnych/opiekunow faktycznych maloletniego. Kazdy proces wychowawczy czy
formacyjny musi by¢ dostosowany do wieku matoletnich. Nie wolno w tym procesie wykorzystywa¢ materiatow zawierajacych przemoc i takich, ktore

sa moralnie watpliwe.

16. Dyscyplinujac maloletniego nalezy zawsze mie¢ na wzgledzie jego wiek i indywidualng wrazliwo$¢: zazwyczaj wystarczajacym bedzie ustne

upomnienie, stanowcze zwrocenie uwagi i zawsze rozmowa polegajaca na wytlumaczeniu, na czym polega niewlasciwosé postepowania.
17. Nie wolno zwleka¢ z reakcja na niewtasciwe postepowanie matoletniego i nie wolno dyscyplinowac go za czyn o charakterze nieumys$lnym.
18. Dyscyplinowanie nie moze zaburza¢ rownowagi psychicznej matoletniego.

19. Dyscyplinujac maloletniego nalezy wystucha¢ jego wyjasnien, a okazywana przez niego szczera skrucha winna wptywaé tagodzaco na podjete

srodki wychowawcze.

20. Site fizyczna mozna stosowac tylko i wylacznie w celu powstrzymania agresji, ktora zagraza zyciu i zdrowiu oraz bezpieczenstwu matoletniego lub

innych matoletnich.

21. Jedng z podstawowych wartosci obowigzujagcych w placowkach jest zasada rownego traktowania, polegajgca na zapewnieniu wszystkim

maloletnim rownego dostepu do edukacji w atmosferze poszanowania ich praw.

22. Przeciwdziatanie naruszeniom zasady rownego traktowania polega na stanowczym reagowaniu na przejawy dyskryminacji, uprzedzenia oraz tzw.

mowe nienawisci.



23. Przeciwdziatanie naruszaniu zasady rownego traktowania polega rdwniez na trosce o to, aby wszyscy matoletni mieli rowna mozliwo$¢ korzystania
i aktywnego uczestnictwa w wydarzeniach organizowanych przez placéwke takich jak np. wycieczki, $wieta zwigzane z funkcjonowaniem placowki

czy zajecia dodatkowe.

24. Wyrazem troski o zasad¢ rownego traktowania matoletnich jest systematyczne doskonalenie systemu wsparcia na rzecz matoletnich ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na dostosowywanie wymagan do mozliwosci psychofizycznych i potrzeb edukacyjnych

maloletnich.

ZASADY SZCZEGOEOWE

- PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH-

1. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem placowki, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec

maloletnich.
Relacje personelu z dzieé¢mi:

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazania, czy reakcja, komunikat czy
dziatania wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziala¢ w sposob otwarty 1

przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania.
Komunikacja z dzie¢mi:

W komunikacji z dzie¢mi kazdy pracownik szkoty powinien:



-zachowa¢ cierpliwos$¢ i szacunek;
-stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji;

-szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnos$ci, aby chroni¢ dziecko, nalezy jak najszybciej mu to

wyjasnic;

-podczas rozmowy z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi i zadbaé o to, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosic¢

drugiego pracownika/wychowawce/pedagoga o obecno$¢ podczas takiej rozmowys;
-podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania;

-zapewnij, ze kazdorazowo w przypadku, jesli uczniowie czujg si¢ niekomfortowo, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/wychowawcy/pedagogowi

badZ Dyrektorowi placowki.
W komunikacji z dzie¢mi nie wolno:
-zawstydzac, upokarzac¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka lub innych dzieci;

Ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0sdb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek

dziecka, informacje o jej/jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j;

-zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi

fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);
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Dzialania z dzie¢mi:

W dzialaniach z dzie¢mi, kazdy pracownik powinien:

-doceniac¢ 1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dzialania;

-traktowaé roéwno bez wzgledu na pteé, sprawnos¢ fizyczna, intelektualng, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad;
-unika¢ faworyzowania wychowankéw;

W dziataniach z matoletnimi wychowankami nie wolno:

-nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje

to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

-utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia 0sobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli Dyrektor nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazil zgody, oraz nie uzyskujac zgody pisemnej rodzicow

uczniéw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci;

-proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych, e-papierosOw ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywaé ich w obecno$ci

wychowankow.
-wchodzi¢ w relacje jakichkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw prawnych;

-zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac¢ innym istnienie zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierdéwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy

drobnych upominkdéw.
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Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢

raportowane bezposrednio Dyrektorowi szkoty.
Zasady fizycznego kontaktu z dzieckiem
Kazde przemocowe dzialania wobec maloletniego jest niedopuszczalne:

W kontaktach fizycznych typu przytulenie, kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osagdem, zwrdoceniem szczegdlnej uwagi na potrzebe dziecka oraz
kontekst sytuacyjny. Zachowaj $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt tez moze by¢ bt¢dnie zinterpretowany przez dziecko lub
0soby trzecie.

W kontaktach fizycznych z matoletnimi nie wolno:

-bi¢, szarpaé, popychaé ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizycznej dziecka;

-dotykac¢ dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

-prowadzi¢ aktywnosci typu: taskotanie, udawane waliki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne;

-spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub pokoju podczas wycieczek szkolnych dtuzszych niz jednodniowe;

- w czynnos$ciach higienicznych zostawac z dzieckiem sam na sam, zawsze powinna towarzyszy¢ inna osoba wspierajaca, np. mycie, przebieranie.
Kontakty z dzieckiem poza granicami pracy:

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.
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Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z
dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych). Jezeli zachodzi taka
koniecznos$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami prawnymi poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy, dziennik elektroniczny). Jezeli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje, a
rodzic/opiekun prawny musi wyrazi¢ zgode na taki kontakt na pismie. (zgoda na wyjscie grupowe, wycieczke itd.). Utrzymywanie relacji

towarzyskich lub rodzinnych wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych wychowankow, ich rodzicow oraz opiekundw.

2. Zasady i procedury podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Postgpowanie w przypadku powzigcia informacji o dzialaniach krzywdzgcych dziecko przez wszystkich pracownikow szkoly pedagogicznych jak i

niepedagogicznych:

a. Poinformowanie o zaistnialej sytuacji Dyrektora/Wicedyrektorow Szkoty Podstawowej nr 3 w Ciechanowie.

b. Poinformowanie wychowawcy klasy oraz pedagoga szkolnego lub specjalnego, znajdujacego si¢ aktualnie na terenie szkoty.

c. Wychowawca przeprowadza rozmowe wyjasniajacg z uczniem i powiadamia rodzicéw.

d. Pedagodzy informuja psychologa szkolnego o zaistnialej sytuacji celem wsparcia krzywdzonego matoletniego.

e. Zespo6t specjalistow szkoly zbiera informacje o dziecku (w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji) od innych pracownikéw placowki,
samego dziecka, wychowawcy, rodzicow.

f. Pedagodzy wraz z psychologiem oraz Dyrekcja szkoty wspolnie pracujg nad planem pomocy.

g. W kazdym przypadku aktéw agresji lub gdy akty te powtarzaja si¢, pedagog lub wychowawca sporzadzaja notatke opisujaca sytuacj¢ oraz

wszystkie rozmowy w danej sprawie.
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Postegpowanie w przypadku powzigcia informacji o dziataniach krzywdzgcych dziecko przez dziecko/przemocy rowiesniczej:

a. Przerwanie przez nauczyciela interweniujacego zachowania agresywnego lub przejawow przemocy u ucznia.

b. Odizolowanie agresywnego ucznia od rowiesnikéw, w taki sposob, aby pozostawal on pod opieka nauczyciela lub innego pracownika szkoty w
osobnym pomieszczeniu bez obecnosci innych uczniow.

c. Poinformowanie wychowawcy/; wychowawcow uczniéw biorgcych udziat w krzywdzeniu.

d. Wychowawca klasy informuje pedagoga szkolnego lub specjalnego, znajdujacego si¢ aktualnie na terenie szkoty. Wychowawca informuje o
zdarzeniu rodzicow.

e. W szczegolnych przypadkach pedagodzy informujg psychologa szkolnego o zaistniatej sytuacji celem wsparcia krzywdzonego matoletniego.

f. Pedagodzy informujg o sytuacji Dyrektora szkoty.

g. Zespo6t specjalistow szkoty zbiera informacje o dziecku/dzieciach (w celu wstepnego zdiagnozowania tej sytuacji) od innych pracownikow
placowki, samego dziecka, wychowawcy, rodzicow.

h. Wychowawca przeprowadza wstepne rozmowy — zidentyfikowanie ofiary, agresora, $wiadka, ocena zdarzenia i wyciaggni¢cie wnioskow.
Przekazuje informacje pedagogom.

i. W kazdym przypadku aktow agresji lub gdy akty te powtarzajg si¢ pedagog lub wychowawca sporzadzajg notatk¢ opisujacg sytuacje oraz
wszystkie rozmowy w danej sprawie.

J. Pedagodzy wraz z wychowawcg oraz Dyrekcja szkoty wspoélnie pracuja nad planem pomocy oraz ustalajg rodzaj poniesionych konsekwencji.

Postepowanie w Sytuacji naruszenia godnosci osobistej, w tym nietykalnosci cielesnej nauczyciela lub pracownika szkoly:

a. Powiadomienie Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty, wychowawcy, pedagoga, rodzicow (opiekunow prawnych).
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b. Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoly zapewnia nauczycielowi bezpieczenstwo, w razie potrzeby pomoc przedlekarska lub/i przedmedyczna/
wzywa pogotowie/ zawiadamia policje/ organ prowadzacy/ organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

c. Wezwanie przez Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty rodzicow (opiekunow prawnych) na rozmowg.

d. Oprocz wszczetych procedur prawnych, zastosowanie konsekwencji wynikajacych ze szkolnego systemu kar statutowych.

e. Zgodnie z Kodeksem Karnym nauczyciel ma prawo zglosi¢ sprawe do prokuratury.

3. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadomienie sqdu

opiekunczego oraz procedury i osoby odpowiedzialne za zatozenie ,, Niebieskiej karty”.
Postgpowanie w przypadku kradziezy, przywlaszczenia lub innego czynu karalnego przeciwko mieniu:

Osoba interweniujgca przekazuje informacj¢ do wychowawcy klasy a ten informuje pedagoga szkolnego lub specjalnego. W przypadku braku
wychowawcy na terenie szkoly nalezy powiadomi¢ pedagoga lub w szczegélnych przypadkach Dyrekcje placowki. Pedagog szkolny informuje

Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty. Wychowawca wzywa rodzicow (opiekunow prawnych) do szkoty i powiadamia ich o konsekwencjach czynu.

Przeprowadzenie przez Pedagoga szkolnego lub specjalnego rozmowy z uczniami biorgcymi udziat w zdarzeniu w obecnosci nauczyciela

interweniujacego (ofiara, sprawca, §wiadkowie) w celu ustalenia okolicznosci zaj$cia. Zapisanie notatki z rozmowy.

Odebranie uczniowi (sprawcy czynu) i zabezpieczenie przez nauczyciela interweniujacego posiadanych przedmiotow pochodzacych z kradziezy,

przywlaszczenia lub innego czynu przeciwko mieniu 1 przekazanie ich Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi Szkoty.
Poinformowanie policji przez Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty o zaistnieniu kradziezy, przywtaszczenia lub innego czynu przeciwko mieniu.
Rozmowa Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia/uczniéw.
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Ustalenie sankcji w stosunku do ucznia sprawcy kradziezy, przywtaszczenia lub innego czynu przeciwko mieniu, w oparciu o Statut Szkoty.
Przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji na temat wyciagni¢tych w stosunku do ucznia konsekwencji wynikajacych ze Statutu Szkoty.

Jezeli kradzieze, przywlaszczenia lub inne czyny przeciwko mieniu u danego ucznia powtarzajg si¢, to w celu eliminacji jego zachowan niepozadanych
ustala si¢ indywidualny system pracy z uczniem (np. zajecia z pedagogiem, podpisanie kontraktu przez ucznia, rodzicoOw [prawnych opiekunow],

wychowawcy i1 pedagoga w celu pracy nad zmiang zachowania ucznia, itp.).

W sytuacji, gdy Szkota wyczerpata juz wszystkie prawnie dostgpne $rodki oddziatywan wychowawczych (rozmowy wychowawcze 1 dyscyplinujace z
uczniem, rozmowa z rodzicami lub prawnymi opieckunami, ostrzezenie ucznia, kontrakt z wychowawca klasy, spotkania z pedagogiem, itp.), a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow i1 uczen nadal dokonuje kradziezy, przywlaszczenia lub innych czynow przeciwko mieniu,
Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i wychowawca ucznia kieruje wniosek do wlasciwego, ze wzgledu na

miejsce zamieszkania dziecka, sadu rejonowego.

Postepowanie w przypadku posiadania przez ucznia na terenie szkoly przedmiotow niedozwolonych, zagraZajgcych zdrowiu i Zyciu innych osob (np.

ostre narzedzia, straszaki broni palnej, kije baseballowe, gaz, petardy, patki gumowe, kastety):

Osoba interweniujgca przekazuje informacje do wychowawcy klasy a ten informuje pedagoga szkolnego lub specjalnego. W przypadku braku
wychowawcy na terenie szkoly nalezy powiadomi¢ pedagoga Iub w szczegdlnych przypadkach Dyrekcje placowki. Pedagog szkolny informuje

Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty. Wychowawca wzywa rodzicow (opiekundéw prawnych) do szkoty i powiadamia ich o konsekwencjach czynu.

1. Przeprowadzenie przez Psychologa/ pedagoga szkolnego lub specjalnego rozmowy z uczniami bioracymi udzial w zdarzeniu w obecnosci

nauczyciela interweniujgcego (ofiara, sprawca, swiadkowie) w celu ustalenia okolicznosci zaj$cia. Zapisanie notatki stuzbowej z rozmowy.

2. Osoba interweniujgca naktaniania ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu/informuje ucznia, ze ma on obowigzek odda¢ przedmiot do
depozytu oraz deponuje niebezpieczny przedmiot w gabinecie Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty.
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3. Podjecie dziatania zmierzajacego do zapewnienia bezpieczenstwa innym uczniom. Odizolowanie ucznia od réwiesnikow, w taki sposob, aby

pozostawat on pod opieka nauczyciela lub innego pracownika szkoly w osobnym pomieszczeniu bez obecnosci innych uczniow.
4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze zawiadomi¢ policje — dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach tej instytucji.

Postepowanie w przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ;e na terenie szkoly znajduje si¢ uczen pod wplywem alkoholu lub narkotykow, lub innych

srodkow psychoaktywnych:

Osoba interweniujgca przekazuje informacje do wychowawcy klasy a ten informuje pedagoga szkolnego lub specjalnego. W przypadku braku

wychowawcy na terenie szkoty nalezy powiadomi¢ pedagoga a gdy nie ma pedagoga powiadamia Dyrekcj¢ placowki.
Pedagog szkolny informuje Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty.
Wychowawca wzywa rodzicow (opiekunow prawnych) do szkoty i powiadamia ich o konsekwencjach czynu.

1. Przeprowadzenie przez Psychologa/ Pedagoga szkolnego lub specjalnego rozmowy z uczniami bioragcymi udzial w zdarzeniu w obecnosci

nauczyciela interweniujacego (ofiara, sprawca, §wiadkowie) w celu ustalenia okolicznosci zaj$cia. Zapisanie notatki stuzbowej z rozmowy.

2. Nauczyciel odizolowuje ucznia od réwiesnikow w taki sposob, aby pozostawal on pod opieka nauczyciela lub innego pracownika szkoty w osobnym

pomieszczeniu bez obecnosci innych uczniow.

3. Nauczyciel interweniujacy wspoélnie z pielegniarka szkolng udziela pierwszej pomocy przedmedycznej (przedlekarskiej), w uzasadnionych

przypadkach wzywa pogotowie.

4. Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty moze w uzasadnionych przypadkach zawiadomi¢ Policjg.
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5. Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty powiadamia wlasciwy sad, jezeli incydent si¢ powtarza, a deklarowana wspotpraca rodzicOw nie przynosi

oczekiwanych rezultatow.
Postepowanie w przypadku, gdy istnieje podejrzenie, Ze na terenie szkoly znajduje sie uczen posiadajqcy lub rozprowadzajgcy srodki odurzajgce:

Osoba interweniujgca przekazuje informacj¢ do wychowawcy klasy a ten informuje pedagoga szkolnego lub specjalnego oraz rodzicow. W

przypadku braku wychowawcy na terenie szkoty nalezy powiadomi¢ pedagoga lub gdy nie ma pedagoga Dyrekcj¢ placowki.
Pedagog szkolny informuje Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty.
Wychowawca wzywa rodzicéw (opiekundéw prawnych) do szkoly i powiadamia ich o konsekwencjach czynu.

1. Nalezy odizolowa¢ ucznia od rowiesnikow, w taki sposdb, aby pozostawal on pod opieka nauczyciela lub innego pracownika w osobnym

pomieszczeniu bez obecno$ci innych uczniow.

2. Nauczyciel w obecnos$ci innej osoby zobowigzuje ucznia, aby przekazat mu posiadane $rodki odurzajace oraz inne przedmioty budzace podejrzenie,
co do ich zwiazku z substancjami odurzajacymi, a takze okazat zawarto$¢ swojego plecaka szkolnego (torby szkolnej, itp.) oraz kieszeni (we witasnej

odziezy).

3. Pedagog szkolny/ specjalny lub psycholog przeprowadza rozmowy z uczniem w celu wyjasnienia okoliczno$ci zdarzenia (rodzaj, ilos¢ i

pochodzenie §rodkéw odurzajgcych, udziat oséb trzecich, sposdb pozyskania, posrednicy, itp.) Zapisanie notatki stuzbowej z rozmowy.

4. Zabezpieczenie przez nauczyciela interweniujacego srodkow odurzajgcych oraz ewentualnie innych przedmiotow budzacych podejrzenie, co do ich

zwigzku z substancjami odurzajacymi, bedacych w posiadaniu ucznia.

5. Przekazanie Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi Szkoty przez nauczyciela interweniujacego zabezpieczonego $rodka odurzajacego oraz ewentualnie
innych przedmiotéw budzacych podejrzenie, co do ich zwigzku z substancjami odurzajacymi.
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6. Powiadomienie policji przez Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty.

7. Przekazanie Policji przez Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty zabezpieczonych $rodkow odurzajacych oraz ewentualnie innych przedmiotow

budzacych podejrzenie, co do ich zwigzku z substancjami odurzajacymi.

8. Przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji na temat wyciggnietych w stosunku do ucznia konsekwencji wynikajgcych ze Statutu

Szkoty.

9. Wskazanie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia adreséw specjalistycznych placowek udzielajacych pomocy w przypadku uzywania przez dzieci

1 mlodziez §rodkow odurzajacych.

10. W momencie, kiedy rozmowy wychowawcze i dyscyplinujace z uczniem, rozmowa z rodzicami lub prawnymi opiekunami, ostrzezenie ucznia,
kontrakt z wychowawca klasy, spotkania z pedagogiem, itp. nie pomogg oraz ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow i uczen w
dalszym ciggu posiada i/lub rozprowadza srodki odurzajace na terenie szkoty, Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty w porozumieniu z pedagogiem
szkolnym i wychowawca ucznia kieruje wniosek do wlasciwego, ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i

nieletnich o zastosowanie srodka wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji ucznia.
Postepowanie w przypadku posiadania przez ucznia lub/i spoZywania na terenie szkoly lub poza nig wyrobow tytoniowych i e-papierosow:

Osoba interweniujagca przekazuje informacje do wychowawcy klasy a ten informuje pedagoga szkolnego lub specjalnego. W przypadku braku

wychowawcy na terenie szkoty nalezy powiadomi¢ pedagoga lub gdy nie ma pedagoga Dyrekcje placowki.
Pedagog szkolny informuje Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty.

Wychowawca wzywa rodzicéw (opiekundéw prawnych) do szkoly i powiadamia ich o konsekwencjach czynu.
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1. Przeprowadzenie przez Pedagoga szkolnego/ specjalnego rozmowy lub psychologa z uczniami biorgcymi udzial w zdarzeniu w obecnosci

nauczyciela interweniujgcego (ofiara, sprawca, swiadkowie) w celu ustalenia okolicznos$ci zajscia. Zapisanie notatki z rozmowy.

2. Nauczyciel w obecnosci innej osoby zobowigzuje ucznia, aby przekazal mu posiadane wyroby tytoniowe lub/i e-papierosy, a takze okazal zawartos¢

swojego plecaka szkolnego (torby szkolnej, itp.) oraz kieszeni (we wlasnej odziezy).

3. Pedagog/ psycholog przeprowadza rozmowy z uczniem w celu wyjasnienia okoliczno$ci zdarzenia (rodzaj, ilo$¢ i pochodzenie wyrobow, udziat

0s6b trzecich, sposob pozyskania, posrednicy, itp.).
4. Zabezpieczenie przez nauczyciela interweniujacego wyrobow tytoniowych lub/i e-papieroséw, bedacych w posiadaniu ucznia.

6. Przekazanie Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi Szkoly przez nauczyciela interweniujacego zabezpieczonych wyrobdw tytoniowych lub/i e-

papierosow.
7. W uzasadnionych przypadkach (duzej ilo$ci posiadanych wyrobow) Dyrektor szkoty zawiadamia odpowiednie stuzby.
8. Przekazanie Policji lub/i Strazy Miejskiej przez Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty zabezpieczonych przedmiotow.

9. Przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji na temat wyciagnietych w stosunku do ucznia konsekwencji wynikajacych ze Statutu

Szkoty.

10. Wskazanie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia adresow specjalistycznych placowek udzielajacych pomocy w przypadku uzywania przez

dzieci 1 mtodziez srodkow odurzajacych.

11. W sytuacji, gdy szkola wyczerpata juz wszystkie prawnie dostgpne s$rodki oddziatywan wychowawczych (rozmowy wychowawcze 1
dyscyplinujgce z uczniem, rozmowa z rodzicamilub prawnymi opiekunami, ostrzezenie ucznia, kontrakt z wychowawcg klasy, spotkania z
pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow i uczen w dalszym ciagu pali, posiada lub/i rozprowadza wyroby
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tytoniowe lub/i e-papierosy na terenie Szkoty lub poza nig, Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i

wychowawcg ucznia kieruje wniosek do wiasciwego, ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka sagdu rejonowego.
Postepowanie w przypadku podejrzenia, Ze uczen znajduje si¢ w stanie odurzenia ,,dopalaczami ”:

1. Nauczyciel, ktory podejrzewa, ze uczen znajduje si¢ w stanie odurzenia ,,dopalaczami” odizolowuje ucznia od pozostatych uczniow w klasie,

powiadamia wychowawce/zespot pedagogow/Dyrektora szkoty.

2. Nauczyciel przekazuje ucznia pod opieke pielegniarki.

3. Dyrektor szkoty w porozumieniu z pielegniarka oraz pedagogami wzywa odpowiednie stuzby.

4. Szkota powiadamia rodzicow lub opiekundw prawnych ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawienia si¢ w szkole.

5. W dalszej kolejnosci nalezy obja¢ ucznia dziataniami profilaktycznymi lub wychowawczymi. Wsparcia nalezy udzieli¢ rowniez rodzicom/prawnym

opiekunom ucznia.

W przypadku odmowy wspodtpracy przez rodzicow:

1. Szkota pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad Rodzinny i Policje.

2. Powiadomione instytucje wdrazaja obowigzujace procedury postepowania.

3. Szkota wspotpracuje z instytucjami w zakresie pomocy 1 wsparcia ucznia.

4. Szkota udziela informacji i przekazuje dotychczasowe sposoby postepowania z uczniem.

5. Szkota wspoétpracuje z Osrodkiem Wychowawczym, w ktorym umieszczono ucznia.
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6. Szkota monitoruje ucznia do czasu osiagnigcia przez niego petnoletnio$ci.

Postepowanie w przypadku uchylania sie¢ przez ucznia od obowiqgzku nauki (licznych spoZnien, nieobecnosci, wagarow oraz samowolnego

opuszczenia zajec lekcyjnych):
1. Indywidualne rozmowy wychowawcy z uczniem.

2. Kontakt wychowawcy z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu poinformowania ich o licznych spdznieniach, nieobecnosciach, wagarach,
samowolnym opuszczeniu zaje¢ lekcyjnych przez ucznia oraz w celu ustalenia formy oraz terminéw zglaszania i usprawiedliwiania nieobecnos$ci przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia. W przypadku braku usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia przez rodzica (opiekuna prawnego),

wychowawca lub nauczyciel uczacy odnotowuje nicobecno$¢ nieusprawiedliwiong. Wychowaweca ustala z rodzicami plan poprawy frekwencji.

3. Po niedotrzymaniu przez rodzicéw (opickunéw prawnych) wyzej wymienionych ustalen wychowawca informuje pedagoga uczacych o zaistniatych
problemach wychowawczych i dotychczasowych dziataniach. Kontaktuje si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu uzgodnienia terminu

spotkania w szkole, podczas ktdrego zostanie ustalony sposdb postepowania z uczniem.
4. Pedagog/ psycholog informuje Dyrektora szkoly o zaistniatym problemie.

4. W przypadku probleméw w skontaktowaniu si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) szkota wysyla do nich zawiadomienie listowne 0 terminie

spotkania w szkole, w formie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

5. Przekazanie rodzicom (opiekunom prawnym) informacji na temat wyciagnietych w stosunku do ucznia konsekwencji wynikajacych ze Statutu

Szkoty.

6. W przypadku dalszego nierealizowania przez ucznia obowigzku nauki skierowanie sprawy na drogg egzekucji administracyjne;.
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7. W sytuacji, gdy szkota wyczerpata juz wszystkie prawnie dostepne $srodki oddzialywan wychowawczych (rozmowy wychowawcze i dyscyplinujace
z uczniem, rozmowa z rodzicami lub prawnymi opickunami, ostrzezenie ucznia, kontrakt z wychowawcg klasy, spotkania z pedagogiem, itp.), a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow 1 uczen nadal nie realizuje obowigzku szkolnego, Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty w
porozumieniu z pedagogiem szkolnym i wychowawca ucznia kieruje wniosek do wlasciwego, ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, sadu

rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich o zastosowanie srodka wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji ucznia.
Nieuzasadnione przebywanie osoby nieupowaznionej na terenie szkoly:

1. Kazda osoba interweniujgca ma obowigzek powiadomi¢ Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty.

2. Dyrektor szkoty prosi osoby przebywajacej w sposob nieuzasadniony na terenie szkoly o jej opuszczenie.

3. Przekazanie osobie nieuprawnionej, ktora znajduje si¢ na terenie szkoty, informacji, ze w razie nieopuszczenia go zostanie wezwana policja.
4

Wezwanie policji, jesli weczesniejsze proby nie przyniosty skutku.
Postgpowanie wobec ofiar przemocy fizycznej i psychicznej w rodzinie:

Osoba interweniujgca przekazuje informacje do wychowawcy klasy a ten informuje pedagoga szkolnego lub specjalnego. W przypadku braku
wychowawcy na terenie szkoly nalezy powiadomi¢ pedagoga lub w szczegdlnych przypadkach Dyrekcje placowki. Pedagog szkolny/ psycholog
informuje Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty.

1. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem, w zalezno$ci od sytuacji, przeprowadza rozmowe z uczniem, prosi pielegniarke szkolng 0 pomoc w
dokonaniu wywiadu lub podejmuje inne przewidziane prawem czynnosci zmierzajace do rozpoznania sprawy.

2. Pedagog w porozumieniu z Dyrektorem szkoly przeprowadza rozmowe z rodzicami ucznia. Informuje o podejrzeniu stosowania przemocy wobec
ucznia i niedostatecznej nad nim opieki oraz o konsekwencjach takiego postepowania i wskazuje formy pomocy.

3. Pedagog/ psycholog sporzadza notatke z przeprowadzonej rozmowy, ktorg podpisuja rowniez rodzice ucznia.

4. Jezeli podejrzenia potwierdzajg si¢ lub istnieje uzasadniona obawa, ze uczen jest ofiarg przemocy, pedagog sporzadza notatke stuzbows.
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5. W uzasadnionych przypadkach pedagog szkolny lub psycholog uruchamia w szkole procedure zatozenie Niebieskiej Karty ( zatgcznik )
Procedura Niebieskiej Karty:

Jest skoordynowanym systemem pomocy z jednej strony oraz $cisle okreslong $ciezka postgpowania, ktora opiera si¢ na czterech formularzach

tj. KARTACHA, B, CiD.

Kazdy, kto dowie si¢ mozliwosci popelnienia przestepstwa wobec osoby, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia albo o jakichkolwiek naruszeniach jego
dobra, jest zobowigzany powiadomi¢ o tym organ powotany do $cigania przestepstw oraz przetozonych/dyrektora placowki. W kazdym takim
przypadku konieczna jest wlasciwa reakcja, zgodna z wymogami niniejszej procedury, a nikomu wbrew ustanowionym normom nie mozna prowadzic¢

jakiejkolwiek formy dochodzenia prawdy i ustalania winnych.
1. Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nastepuje przez wypelnienie formularza

,Niebieska Karta A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia o stosowaniu przemocy

wobec cztonkow rodziny lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobg bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.
3. Wz6r formularza ,,Niebieska Karta — A” stanowi zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia.

4. W przypadku braku mozliwosci wypetienia formularza ,,Niebieska Karta — A” z uwagi na nicobecno$¢ osoby, co, do ktorej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemoca w rodzinie, ze wzgledu na stan jej zdrowia lub zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta —
A” nastgpuje niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z ta osoba lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego wypelnienie. W
przypadku, gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z osobg, co, do ktdre;j istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, jest niemozliwe,

wypeienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nastgpuje bez udziatlu tej osoby.
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5. Wszczynajac procedure podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie, €0, do ktdrej istnieje podejrzenie,

ze jest dotknieta przemoca w rodzinie.

6. Rozmowe z osoba, co, do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujgcych

swobode wypowiedzi 1 poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

7. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec matoletniego, czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury

przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica/opiekuna prawnego/opickuna faktycznego chyba, ze sprzeciwia si¢ temu dobro dziecka.

8. Dziatania z udziatem maloletniego, co, do ktdérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w

obecnosci psychologa.

9. Po wypekieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co, do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢

formularz , Niebieska Karta — B”.
10. Wz6r formularza ,,Niebieska Karta — B” stanowi zalacznik nr 2 do Rozporzadzenia.

11. Jezeli osoba, co, do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie, jest matoletni, formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje

si¢ rodzicowi/opiekunowi prawnemu/opiekunowi faktycznemu albo osobie, ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.
12. Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

13. Przekazanie oryginalu wypelnionego formularza ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego nastepuje
niezwtocznie, nie pozniej niz w ciggu siedmiu dni od dnia wszczecia procedury. Jesli formularz ma zosta¢ przekazany na okre§lony adres poczta,

niezbedne jest nadanie go listem poleconym wraz ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Zastosowanie niniejszej procedury nie zwalnia z obowigzku
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zawiadomienia organu powotanego do Sciggania przestepstw albo powiadomienia o dokonanych ustaleniach faktycznych, wydziatu rodzinnego i

opickunczego sadu rejonowego, wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania 0soby krzywdzone;j.
14. Kopi¢ wypetionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u wszczynajgcego procedure.

15. W przypadkach, gdy prowadzona procedura ,,Niebieskiej Karty” nie przynosi oczekiwanych rezultatéw lub dochodzi do kolejnych aktow
krzywdzenia matoletniego, nalezy zawiadomié¢ organ do S$cigania przestgpstw albo wydzial rodzinny i opiekunczy wilasciwego miejscowo sadu

rejonowego.
16. W ramach procedury upowazniony przedstawiciel placowki:

a. udziela kompleksowych informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej, oraz
wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach §wiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz osob dotknietych przemoca w rodzinie, mozliwo$ciach

podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co, do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie,

b. organizuje niezwtocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia 0soby, co, do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta

przemoca w rodzinie,

c. moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Ze stosujg przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania
przemocy W rodzinie oraz informuje je o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i wzigcia udzialu w programach oddziatywan korekcyjno-

edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie,

d. diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co, do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie, w tym w szczegdlnosci wobec

matoletnich,
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e. udziela kompleksowych informacji rodzicowi/opiekunowi prawnemu/opiekunowi faktycznemu o mozliwosciach uzyskania pomocy
psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodziny, w tym o formach pomocy matoletnim $wiadczonych przez instytucje i

podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz osob dotknigtych przemocg w rodzinie.
Zasady postepowania dotyczgce organizacji i wyjazdow edukacyjnych:

1. Organizujac wyjazdy, w ktorych uczestnicza maloletni, nalezy bezwzglednie przestrzega¢ norm prawa panstwowego, zwlaszcza tych zawartych w

rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej.
2. Nalezy szczegotowo planowac wyjazdy jednodniowe lub wielodniowe.

3. Nalezy zatroszczy¢ si¢ o kwestie zwigzane z ubezpieczeniami, zarowno tymi, ktore sg obowigzkowe jak i te, ktore maja charakter dodatkowy.
Szczegbdlng uwage nalezy zwroci¢ na ten problem w przypadku organizacji wyjazdu zagranicznego i1 uwzglednia¢ zarbwno wymogi obowigzujace w

kraju docelowym jak i krajach tranzytowych.

4. Nikomu nie wolno lekcewazy¢ albo bagatelizowa¢ sygnatow, ktore §wiadcza o ztym samopoczuciu uczestnikow lub o istnieniu sytuacji kryzysowej

W grupie uczestniczace] w wyjezdzie.

5. Wykrycie stanu faktycznego opisanego w nr 4 nakazuje podjecie szybkich i1 stanowczych dziatan zmierzajacych do ochrony uczestnikow wyjazdu 1

zapewnienia im poczucia bezpieczefnstwa poprzez ustalenie przyczyn oraz eliminacj¢ zagrozenia.

Powyzsze fakty zawsze powinny by¢ zgloszone bezposrednim przetozonym, oraz rodzicom/opiekunom prawnym/opiekunom faktycznym matoletnich,

a takze wlasciwym specjalistom i odno$nym wiadzom.

6. Zawsze nalezy uzyska¢ pisemng zgodg¢ rodzicow lub opiekunow prawnych wychowanka na udzial w wyjezdzie i jest to bezwzgledny wymog natury

prawnej, od ktérego nie ma wyjatkow. Zatacznikiem do takiej zgody powinien by¢ szczegoétowy plan wyjazdu.
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7. Nalezy zadba¢, aby rodzice/opiekunowie prawni/opiekunowie faktyczni dysponowali numerem telefonu, pod ktorym beda mogli skontaktowac si¢ z

osobg obecng na wyjezdzie i odpowiedzialng za jego przebieg. (kKierownik wycieczki)

8. Zadaniem organizatora jest zadbanie o wiasciwg proporcje kobiet i me¢zczyzn w gronie wychowawcéw w sposdb odpowiadajgcy proporcjom

uczestniczacych w wyjezdzie dziewczat i chtopcow.

9. Plan wyjazdu powinien zawsze uwzglednia¢ wiek i mozliwosci fizyczne uczestnikow. Nalezy zadbaé o zaplanowanie czasu na odpoczynek i sen

uczestnikOw.

10. Nalezy zatroszczy¢ sie, aby kazdy z uczestnikow wyjazdu dysponowat odpowiednim do charakteru wyjazdu strojem i wyposazeniem, a fakt ich

posiadania powinien zosta¢ zweryfikowany przed samym wyjazdem.

11. W czasie wyjazdu koedukacyjnego nalezy zadbaé¢ o odseparowanie chlopcow i dziewczat. (noc) Nadzor w czasie odpoczynku powinien byc
sprawowany przez osoby tej samej ptci. Opiekunom nie wolno nocowa¢ w pomieszczeniach zajmowanych przez matoletnich tej samej plci. Zawsze,

kiedy ze szczegdlnych powoddw, zasada ta doznaje uszczerbku, nalezy zawiadomic o tym fakcie bezposredniego przetozonego.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole Podstawowej nr 3:

Infrastruktura sieciowa placoOwki umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak i1 dzieciom, w czasie zaje¢ 1 poza nimi do petnienia

obowigzkow pracowniczych lub w trakcie lekcji Informatyki.

1. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowigzkow tej osoby naleza:
-przynajmniej raz w miesigcu sprawdzac czy na komputerach ze swobodnym dostepem podiaczonych do sieci nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia tre$ci niewtasciwych, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o dziecku /nauczycielu przekazuje Dyrektorowi szkoty. Dyrektor powiadamia psychologa/pedagoga celem rozmowy wspierajacej na
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temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog/Dyrektor szkoty uzyska informacje, ze dziecko

jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w procedurze interwencji.

2. Nauczyciele uczacy przedmiotu Informatyka przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internetu oraz utrwalonymi w innej formie
Zasady dostgpu maloletnich do Internetu-ochrona przed cyberprzemocq:

1. W przypadku, gdy placoéwka zapewnia matoletnim dostep do Internetu, obowigzkiem faktycznym jest zapewnienie bezpiecznego dostepu do sieci
tak, aby wychowankowie nie byli narazeni na dostep do tresci moralnie watpliwych, a takze, co wazniejsze, aby za posrednictwem Internetu nie zostali

skrzywdzeni albo wykorzystani.

2. Dostep naszych wychowankéw do Internetu musi by¢ rowniez tak nadzorowany, aby oni sami nie dopuscili si¢ czynu zabronionego podczas

korzystania z sieci za posrednictwem serwera placowki .

3. Wychowankowie, korzystajacy w placowkach z Internetu, powinni podlega¢ procesowi edukacji, ktory dotyczylby sposobu bezpiecznej obecnosci w

sieci.

4. Zaleca si¢, aby kazdy wychowanek, ktoérego wiek na to pozwala, miat przydzielony login i hasto, umozliwiajace korzystanie z Internetu na terenie

placowki. Wychowankéw nalezy poinformowac o utrzymaniu w tajemnicy loginu i hasta.
5. Dyrektor szkoty winien zatroszczy¢ si¢, aby na terenie placowki z dostgpem do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie:
a. filtrujace tresci internetowe;
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b. monitorujace korzystanie ze stron www;
C. antywirusowe;
d. antyspamowe;
e. tzw. fire wall.

6. Dyrektor szkoty systematycznie sprawdza czy na komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ tresci niebezpieczne. W przypadku
potwierdzenia informacji o naruszeniu prawa lub moralnosci nalezy ustali¢ zrodto takich tresci, a informacj¢ o tym fakcie bez zbednej zwloki

przekaza¢ na pismie przelozonemu.

7. W przypadku opisanym w nr 6, pedagog, psycholog lub inna osoba posiadajaca upowaznienie Dyrektora placowki przeprowadza rozmowg z
wychowankiem na temat bezpieczenstwa w Internecie, jednocze$nie nie wolno ukrywaé zachowan wychowankow, ktore nosityby znamiona

przestepstw opisanych w ustawodawstwie panstwowym.

8. Jezeli okaze sig, iz wystgpuje zagrozenie dla bezpieczenstwa wychowanka lub jest on krzywdzony albo wykorzystywany za posrednictwem

Internetu, nalezy bezzwlocznie podjaé¢ dziata zgodne z dobrem dziecka.
Procedura robienia zdjec¢ i nagran video.:

Wymaga si¢ uzyskania od Rodzica/Opiekuna Prawnego Dziecka ponizej 18-tego roku zycia zgody na wykonywanie zdje¢ czy nagran tego
Dziecka dla celow wykraczajacych poza podstawowe funkcje edukacyjne Szkoty (jak na przyktad szkolna strona internetowa, czy przedstawienia
teatralne). Podpisana przez Rodzica/ Opiekuna Prawnego zgoda na wykonywanie zdje¢ czy nagran z udziatem Dziecka przechowywana bedzie w

archiwum Szkoly i obejmuje wszelkie przypadki uzycia zdje¢ czy nagran Dziecka wykraczajace poza standardowe ich uzycie w pracy Szkoty. Zgoda
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udzielana jest dla wykonywania zdje¢, nagran video oraz uzycia ich w Internecie. Rodzic/ Opiekun Prawny Dziecka ma prawo do wycofania zgody w

kazdym momencie, musi jednak uczyni¢ to w formie pisemne;.

Ochrona Danych osebowych i wizerunku matoletnich:

W oparciu o obowigzujace przepisy prawa Szkota moze gromadzi¢ oraz przetwarza¢ nastepujace dane osobowe wychowankow:
a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. data i miejsce urodzenia,

C. adres zamieszkania matoletniego,

d. imiona i nazwiska rodzicow/opiekundéw prawnych/opiekunéw faktycznych,

e. adresy ich zamieszkania.

W przypadku rodzicow/opiekundéw prawnych/opiekunow faktycznych przyjmuje si¢, iz placowka moze przetwarzaé ich dane osobowe w celach
informacyjnych i korespondencyjnych zwigzanych z edukacja matoletniego. Taki zakres przetwarzania jest, bowiem niezbedny dla wykonania

obowigzkow ustawowych, cigzacych na organie prowadzacym placoéwke.
Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych powinno wskazywac zakres danych i cel ich przetwarzania.
Zgode w odniesieniu do przetwarzania danych osoby maloletniej nalezy uzyskac od jej rodzicéw/opiekunow prawnych/opiekunow faktycznych.

Decyzja w sprawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych powinna by¢ podjeta swobodnie i mie¢ charakter samodzielny.
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Pomimo tego, ze GIODO przyjmuje, iz wobec obowigzujacej przy przetwarzaniu danych osobowych zasady adekwatnos$ci, placowka jest uprawniona
do pozyskiwania numerow telefonéw rodzicow/opiekundéw prawnych/opiekundéw faktycznych uczniow oraz wychowankéw swietlic — przyjac nalezy,
iz na przetwarzanie tych numerow, tak jak i wszystkich innych danych niewymienionych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z

dnia 19 lutego 2002 r., szkota powinna posiada¢ zgode.

W czasie gromadzenia danych, nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na tak zwane dane osobowe wrazliwe, do ktorych zalicza si¢ m.in. dane ujawniajace
pochodzenie rasowe lub etniczne, przekonania religijne, przynalezno$¢ wyznaniowa, dane o stanie zdrowia. Podstawg ich przetwarzania moze byc¢

tylko pisemna zgoda zainteresowanego lub wyrazny przepis ustawowy.

Zadnemu cztonkowi personelu nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku wychowankéw (filmowania, fotografowania)

bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego/opiekuna faktycznego.
Upublicznianie przez placoéwke wizerunku wychowanka wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego/opiekuna faktycznego.

Przed utrwaleniem wizerunku matoletnich nalezy jego oraz rodzica/opieckuna prawnego/opiekuna faktycznego poinformowa¢ o tym, gdzie bgdzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim celu zostanie wykorzystany.

Zasady fotografowania czy filmowania matoletnich:

a. wszyscy fotografowani musza by¢ stosownie ubrani;

b. obraz ma si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez matoletnich i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupe;

c. obowigzkiem osdb sprawujacych opieke 1 nadzor nad matoletnimi jest stata obecnos¢ w czasie takiej sesji.
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Zakres odpowiedzialnosci opiekunow w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa maloletnim:

1. Opieke nad wychowankami przebywajacymi w szkole i poza szkota podczas zajgc¢ zorganizowanych sprawujg nauczyciele i wychowawcy oraz inne
osoby, ktérym powierzono te opieke na podstawie innych stosunkow prawnych, zgodnie z planem zajeé, a poza terenem placowki — odpowiedzialni za

te zajecia.

2. Do form opieki nad matoletnimi zalicza si¢:

a. sprawowanie opieki nad matoletnimi przebywajacymi w placéwce podczas zaj¢é, przez prowadzacego zajgcia,

b. sprawowanie opieki nad matoletnimi podczas zajg¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek przez opiekunow posiadajacych zgode Dyrektora,

c. petienie dyzuréw nauczycielskich w placoéwkach szkolnych, zgodnie z regulaminem obowigzkéw nauczyciela dyzurnego, na podstawie grafikéw

opracowanych przez Dyrektora,

d. otaczanie opieka matoletniego z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu, mowy i wzroku - przez wychowawce oraz innych
nauczycieli, a takze szkolng opieke¢ medyczng (pielegniarka), w $cistej wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi/opiekunami faktycznymi

matoletniego,
¢. otaczanie opiekg matoletniego, u ktorego stwierdzono trudne warunki rodzinne lub losowe,
f. wspotdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi/opiekunami faktycznymi w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Nieprzestrzeganie niniejszych szczegétowych zasad w pracy i kontaktach z maloletnimi traktowane bedzie, jako cigzkie naruszenie obowigzkow

pracowniczych ze wszystkimi wynikajgcymi z tego konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wigcznie.
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Postgpowanie wyjasniajgce w sytuacji podejrzenia o przemoc maloletnich:

W przypadku powzigcia wiarygodnej wiadomosci o tym, ze maloletni jest krzywdzony, nauczyciele, wychowawcy, stazy$ci oraz pracOwnicy
administracji i obstugi na podstawie réznorodnych podstaw prawnych i faktycznych sa prawnie zobowigzani do podjecia czynnos$ci zmierzajacych do
powstrzymania krzywdy i zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa, poprzez zastosowanie procedury opartej na zasadach rozporzadzenia tzw.

,Niebieskie Karty”, opisanych w 1.2.2.1 Kodeksu bezpieczenstwa, a takze poprzez zastosowanie wskazan i norm opisanych ponizej.
Jako najwazniejsze z niepokojacych objawow zachowania, ktére mozna wskaza¢ u maloletniego to:

a. erotyzacja: prowokacyjne i uwodzicielskie zachowania seksualne matoletniego w stosunku do 0séb z otoczenia; erotyczna tworczo$¢ matoletniego,
— gdy w rysunkach np. zaczynaja dominowac elementy seksualne; agresja seksualna wobec innych maloletnich; angazowanie rowiesnikow i
mtodszych dzieci w nietypowa aktywnos¢ seksualng, — jezeli dziecko w wieku przedszkolnym w zabawach odtwarza stosunek seksualny lub tzw. inne
czynnos$ci seksualne, to jest to niepokojacy sygnal mogacy $wiadczy¢ o tym, ze bylo ono uwiklane w aktywno$¢ seksualng przez osoby doroste;

nieadekwatny do poziomu rozwoju matoletniego jezyk dotyczacy sfery seksualnej; podejmowanie wczesnej aktywnos$ci seksualne;.

b. problemy emocjonalne: silne poczucie winy u maloletniego, wynikajace z tego, iz czuje si¢ ono odpowiedzialne za zachowanie seksualne
podejmowane wobec niego; poczucie bycia ztym, innym, gorszym — matoletni ma wrazenie, ze to, co je Spotkalo, wynika z tego, iz jest ono zle,
niegodziwe; poczucie nadmiernego wstydu zwigzanego z przekroczeniem granic intymnych; dawanie do zrozumienia, ze ma si¢ jaka$ straszng
tajemnice — dorosty podejmujacy kontakt seksualny z matoletnim czgsto méwi mu, ze nie moze o tym nikomu powiedzie¢; poczucie stygmatyzacji —

maloletniemu wydaje si¢, ze jest inne niz rowiesnicy z powodu doznanego urazu; negatywny stosunek do wlasnego ciata, poczucie zbrukania i wstretu,

c. zachowania autodestrukcyjne: samookaleczenia; proby samobdjcze; zaburzenia przyjmowania pokarméw (bulimia, anoreksja); uzaleznienia (np.

naduzywanie alkoholu, narkotykéw); prostytucja dziecigca.
d. dolegliwos$ci psychosomatyczne: béle brzucha; nudnos$ci, wymioty; zaburzenia miesigczkowania.
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e. objawy nerwicowe: wtdrne moczenie nocne; zanieczyszczanie si¢ katem; zaburzenia snu, koszmary senne, napady Igkowe i agresywne.

f. problemy szkolne: zaburzenia koncentracji uwagi; nagle obnizenie wynikow w nauce; unikanie zajg¢ wychowania fizycznego; problemy w relacjach

rowiesniczych.

o 0 r WP

10.
11.

Jezeli pokrzywdzony chce opowiedzie¢ o swoich przezyciach, nalezy wystucha¢ go spokojnie i traktowa¢ powaznie. Zadawanie pytan jest
dopuszczalne tylko w celu uscislenia. Nie wolno zadawaé pytan naprowadzajacych i wtracajacych. Nie wolno sugerowa¢ wlasnych stow, uzywaé
nalezy tylko termindw, ktorymi postuguje si¢ zgtaszajacy.

Nie nalezy okazywaé emocjonalnej reakcji na stowa zglaszajacego.

Nalezy zapewni¢ pokrzywdzonego, ze wyjawiajac naduzycie postapit wlasciwie.

Gdy zgtaszajacym jest pokrzywdzony, nalezy poinformowac go, ze zostanie uczynione Wszystko, co mozliwe, aby mu pomoc.

Pokrzywdzonego nalezy zapewnié, iz on nie ponosi winy za zaistnialg sytuacje.

Nalezy zaproponowa¢ pokrzywdzonemu towarzyszenie w drodze do osoby, u ktorej uzyska on dalsza pomoc.9 w przypadku odprowadzenia do
pielegniarki lub psychologa)

W czasie rozmowy ze zglaszajacym nie nalezy wyraza¢ przypuszczen, sugestii, stawia¢ hipotez, nie parafrazowac tego, co powiedziata dana osoba,
ani nie przedstawiac¢ alternatywnych wyjasnien.

Nie wolno wyraza¢ opinii (ani negatywnych, ani pozytywnych) i komentarzy na temat domniemanego sprawcy.

Nie wolno sktada¢ zgtaszajacemu zadnych obietnic, ktére nie beda mogty zosta¢ dotrzymane, szczegolnie w kwestii poufnosci.

Nie wolno ujawniaé szczegdtow rozmowy osobom postronnym, a w szczegolnosci osobie, ktora zostata oskarzona.

Nalezy wyjasni¢ pokrzywdzonemu, ze tymi informacjami bedzie musial(a) podzieli¢ si¢ z innymi. Pod koniec rozmowy nalezy poinformowac go, o

dalszych krokach oraz komu zostang przekazane uzyskane informacje.
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

Fakt zgloszenia musi zosta¢ udokumentowany sporzadzeniem notatki, w ktdrej zostanie okreslone imi¢ i nazwisko zglaszajacego, jego adres
pobytu lub zameldowania, wiek, data czynu lub okres, w jakim do niego doszto, imi¢ i nazwisko domniemanego sprawcy, zwiezly opis doznanej
krzywdy. Taka notatka musi zosta¢ podpisana przez sporzadzajgcego oraz w miare mozliwo$ci przez zglaszajgcego.

Nalezy niezwlocznie o zaistnialej sytuacji poinformowac bezposredniego przetozonego.

Jezeli istnieje podejrzenie, iz osobg odpowiedzialng za przemoc lub naduzycie wobec matoletniego jest nauczyciel, wychowawca, stazysta lub inna
osoba zwigzana z placowka, nalezy na czas przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego odsung¢ taka osobg od petnienia obowigzkow
wymagajacych bezposrednich kontaktéw z maloletnimi, nie narazajac jej na utrate reputacji.

Wszelkie postepowania o charakterze wewnetrznym pozostaja zawieszone do Czasu uprawomocnienia si¢ postgpowan prowadzonych przez
powotane do tego organy panstwowe.

Prowadzone postgpowanie wewngtrzne kieruje si¢ zasada domniemania niewinno$ci oraz respektuje prawo do obrony. Powyzsze zasady moga
zosta¢ ograniczone tylko i wylacznie w oparciu 0 prawomocne orzeczenie Sadu Powszechnego lub innego organu, powotanego na podstawie
przepisoOw panstwowych do orzekania w sprawach dotyczacych nauczycieli, wychowawcdéw oraz innych osob zatrudnionych.

Jesli oskarzenia o przemoc lub naduzycie wobec pokrzywdzonego okaza si¢ bezpodstawne, osoba oczyszczona z zarzutdw zostanie niezwtocznie
przywrocona do petnienia swoich dotychczasowych obowigzkow. W takim przypadku przedsigwzigte zostang jednocze$nie wszelkie $rodki, aby

bezpodstawne oskarzenie nie odbito si¢ negatywnie na sytuacji takiej osoby, pod adresem, ktorej skierowane zostaty bezpodstawne zarzuty.

Procedura w przypadku, gdy policja dokonuje zatrzymania nieletniego sprawcy czynu karalnego przebywajgcego na zajeciach w szkole:

1. Funkcjonariusz Policji przedstawia Dyrektorowi/Wicedyrektorowi powod przybycia i okazuje si¢ legitymacja stuzbowa.

2. Dyrektor zapisuje dane osobowe i numer legitymacji stuzbowej policjanta, celem sporzadzenia wiasnej dokumentacji.

3. Policjant informuje Dyrektora 0 zamiarze zatrzymania ucznia.
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4. Dyrektor informuje pedagoga szkolnego/wychowawce, ktory sprowadza nieletniego do gabinetu Dyrektora, gdzie policjant informuje go o

przyczynach przybycia i czynno$ciach, jakie zostang wykonane w zwigzku ze sprawg np. przestuchanie, okazanie.

5. Policja informuje rodzicow nieletniego, opiekunow prawnych o wykonanych czynnosciach i1 zobowigzuje ich do przybycia do szkoly, celem

uczestniczenia w czynnosciach.

6. Dyrektor/Wicedyrektor szkoty informuje telefonicznie rodzicow o podjetych dziataniach wzgledem ich dziecka przez Policje. W przypadku braku

kontaktu telefonicznego sporzadza pisemng informacje i przesyta do miejsca ich zamieszkania.

7. W przypadku niemoznosci uczestnictwa rodzicow w przestuchaniu nieletniego, Dyrektor wyznacza Wicedyrektora/pedagoga/psychologa

szkolnego/wychowawceg do uczestnictwa w czynno$ciach, ktore sg przeprowadzane w szkole lub w jednostce Policji.

8. Po wykonaniu czynnosci policjant za pisemnym potwierdzeniem odbioru przekazuje nieletniego rodzicom lub opiekunowi prawnemu. W przypadku,
gdy czynnosci wykonywane sg w obecnosci pedagoga/psychologa szkolnego, po ich zakonczeniu policja odwozi ich do szkoly lub miejsca

zamieszkania.

9. W przypadku zaistnienia przestanek do zatrzymania nieletniego w Policyjnej Izbie Dziecka policjant informuje o tym

rodzicéw/pedagoga/psychologa szkolnego.
10. Przy realizacji czynno$ci zwigzanych z zatrzymaniem nieletniego- ucznia na terenie szkoty nalezy zachowac¢ dyskrecje nie nagtasniajac sprawy.
Postepowanie na wypadek wystgpienia przypadkow pedofilii w szkole:

Osoba interweniujgca przekazuje informacje do wychowawcy klasy a ten informuje pedagoga szkolnego lub specjalnego. W przypadku braku

wychowawcy na terenie szkoty nalezy powiadomi¢ pedagoga/ psychologa lub gdy nie ma pedagoga Dyrekcje placowki.

Pedagog szkolny/ psychologa informuje Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty.
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1. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem, w zalezno$ci od sytuacji, przeprowadza rozmowe¢ z uczniem.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen byl molestowany, bezzwlocznie powinni zosta¢ powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie ucznia oraz Policja

w celu przeprowadzenia czynno$ci sprawdzajgcych, ktore umozliwig ustalenie sprawcy molestowania
3. Wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadza indywidualng rozmow¢ z uczniem oraz ustala przyczyny i okolicznos$ci zdarzenia.

4. Pedagog/ psycholog w porozumieniu z Dyrektorem szkoty przeprowadza rozmowe z rodzicami ucznia. Informuje o podejrzeniu stosowania

przemocy wobec matoletniego.
5. Dyrektor/pedagog sporzadzaja notatki stuzbowe z przeprowadzonych rozméw, ktére podpisuja rowniez rodzice ucznia.

6. Wychowawcy klas oraz pedagog/psycholog podejmuja dziatania profilaktyczne wsrod uczniow w celu wskazania potencjalnego zagrozenia oraz

wskazania mozliwych form przekazania informacji o osobach, ktore mogg stwarza¢ zagrozenie.
7. Dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ustala dziatania z udziatem psychologa.
Zasady przeglqdu i aktualizacji standardow

Oprocz wielu dokumentéw $cisle okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty oraz w poszczeg6élnych rozporzadzeniach w szkole Dyrektor

stosuje 1 opracowuje wiele regulamindéw i procedur. Tego typu dokumenty wymagaja statej analizy i aktualizacji.

Ich korekty Dyrektor powinien dokonywa¢, gdy zmieniaja si¢ przepisy oraz z powodu zmian organizacyjnych, specyfiki srodowiska, ktorego

dotycza. Dyrektor wyznacza zespot pedagogoéw do przegladu procedur.

Dokument jest tak dtugo obowiazujacy, jak dlugo jest istotny i aktualny. Do prowadzenia jego szczegétowej analizy przestanka do aktualizacji,

moze byc¢:
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1. zmiana aktualnych przepiséw prawnych

2. ocena przydatno$ci procedury

Aktualizacja procedur oraz Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem powinna odby¢ si¢ przynajmniej raz w roku, w terminie

nieprzekraczalnym 30 wrzesnia.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielanie mu wsparcia.

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen sa wychowawcy matoletnich/pedagodzy szkolni/psycholog/ Dyrekcja Szkoty

podstawowej nr 3 w Ciechanowie.

Sprawy zglaszane do wychowawcow i nauczycieli przez Uczniow i Rodzicow wyjasniane sg na biezgco w obecnosci 0sob zainteresowanych.
Dyrektor natychmiast po otrzymaniu informacji o jakimkolwiek naruszeniu w porozumieniu z wychowawcg oraz pedagogiem i psychologiem

szkolnym ustala plan postgpowania w celu wyjasnienia i1 zatatwienia sprawy.
Jezeli rozpatrzenie wniosku lub skargi wymaga uprzedniego zbadania i wyjasnienia
sprawy, w zaleznosci od tego, kogo dotyczy, wskazane nizej osoby zbierajg niezbedne informacje, a wiec, jesli:

a) skarge sktada uczen lub rodzic/opiekun prawny na postgpowanie innego ucznia —wyjasnieniem skargi zajmuje si¢ wychowawca klasy, a w dalszej

kolejnosci, (gdy konflikt nie zostanie zakoficzony) kolejno: pedagog szkolny, Dyrektor placowki,

b) skarge sktada uczen lub rodzic/opiekun prawny na postepowanie nauczyciela — wyjasnieniem skargi zajmuje si¢ wychowawca klasy, a w dalszej

kolejnosci, (gdy konflikt nie zostanie zakofnczony) kolejno: pedagog szkolny, Dyrektor placowki,

39



c) skarge sktada nauczyciel na postgpowanie ucznia — wyjasnieniem skargi zajmuje si¢ wychowawca klasy, a w dalszej kolejnosci, (gdy konflikt nie

zostanie zakonczony) kolejno: pedagog szkolny, Dyrektor placowki,

d) skarge sktada nauczyciel na postgpowanie innego nauczyciela — wyja$nieniem skargi zajmuje si¢ pedagog szkolny wraz z Dyrektorem placowki.

2. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w placéwce:

1) Sposoby rozwigzywania konfliktow przez dyrektora placowki:

a) rozmowy wyjasniajace kwestie sporne z Radg Rodzicow danego oddziatu,

b) indywidualne rozmowy ze stronami zainteresowanymi w celu wyjasnienia kwestii spornych,

¢) szukanie polubownego rozwigzania konfliktu satysfakcjonujgce obie strony sporne, skorzystanie z pomocy mediatora,

d) w przypadku niezadowolenia stron ze sposobu rozwigzania konfliktu przez Dyrektora placowki, zainteresowani majg prawo zwrdcenia si¢ 0 pomoc

do organu prowadzacego lub organu nadzorujacego placowke.

2) Sposoby rozwigzywania konfliktéw w relacjach:

uczen- uczen:

a) wychowawca oddziatu lub wychowawcy obu stron (I etap); o konflikcie powiadamiaja
rodzicoéw/opiekunow prawnych i w razie potrzeby wiaczaja ich do mediacji;

b) w przypadku nie rozwigzania konfliktu mediacje prowadzi pedagog szkolny (II etap);
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c) Dyrektor placowki — po wystuchaniu zainteresowanych stron, jezeli decyzja pedagoga szkolnego nie zakonczyta konfliktu (III etap).Decyzja

Dyrektora jest ostateczna;

nauczyciel- uczen:

a) wychowawca klasy - po wystuchaniu obu stron (I etap); o konflikcie powiadamia rodzicoéw/opiekundéw prawnych i w razie potrzeby wigcza ich do

mediacji;

b) wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych w oddziale (II etap );

c) pedagog szkolny - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy (111 etap) ,
d) Dyrektor placowki — po wystuchaniu zainteresowanych stron, jezeli decyzja pedagoga szkolnego nie zakonczyta konfliktu (1V etap),

e) od decyzji Dyrektora placowki zainteresowane strony mogg wnie$¢ odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny w

terminie 14 dni od daty wydania decyzji. W przeciwnym razie decyzja Dyrektora placowki jest ostateczna;

nauczyciel- rodzic/ opiekun prawny:

W rozwigzywaniu konfliktow miedzy nauczycielem, a rodzicami/opiekunami prawnymi powinna by¢ zachowana droga stuzbowa:
a) postepowanie prowadzi wychowawca klasy (I etap),
b) w przypadku nie rozwigzania konfliktu, postepowanie przejmuje Pedagog szkolny oraz Dyrektor placowki (11 etap),

c) od decyzji Dyrektora placowki zainteresowane strony mogg wnie$¢ odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny w

terminie 14 dni od daty wydania decyzji (I11 etap).W przeciwnym razie decyzja Dyrektora placowki jest ostateczna;
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d) w przypadku konfliktu kilku rodzicoéw/opiekundow prawnych z nauczycielem(-ami) przedmiotow, rodzice/opickunowie prawni przedstawiajg swoje

pisemne uwagi, opinie i wnioski Dyrektorowi placowki poprzez swoje reprezentacje, tj. oddziatowe Rady Rodzicow;

¢) obecnos¢ rodzicoéw/opiekunow prawnych na zebraniach klasowych potwierdzana jest ich podpisem na zbiorczej liScie obecnosci dla danej klasy, a

rozmowy indywidualne dotyczace spraw spornych sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym;

f) wszelkie uwagi 1 wnioski dot. pracy placowki, ocen, zachowania i postgpdw w pracy dzieci/uczniow rodzice/opiekunowie prawni kieruja, z

zachowaniem ustalonej

kolejnosci do:

- wychowawcy klasy,

- nauczyciela przedmiotu,

- pedagoga szkolnego, a w wyjatkowych przypadkach do:
- Dyrektora placowki,

- organu prowadzacego placowke,

- organu nadzorujacego placowke.

rodzic- inne organy szkoty:

a) postepowanie prowadzi Dyrektor placowki (I etap),
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b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu prowadzacego placowke (II etap).W przeciwnym razie

decyzja Dyrektora placowki jest ostateczna;

nauczyciel- nauczyciel:

a) postepowanie prowadzi Dyrektor placowki (I etap);

b) w przypadkach nie rozstrzygnigcia sporu przez dyrektora placowki, strony moga odwota¢ si¢ w ciggu 14 dni do organu prowadzacego lub

nadzorujacego placowke (Iletap). W przeciwnym razie decyzja Dyrektora placowki jest ostateczna;

c¢) konflikt pomiedzy Dyrektorem placowki, a nauczycielami rozpatruje w pierwszej kolejnosci Rada Pedagogiczna, a w przypadkach nie

rozstrzygnigcia sporu — na pisemny wniosek jednej ze stron - organ prowadzacy lub nadzorujacy placowke;

d) spory pomiedzy Dyrektorem placowki, a innymi organami placowki rozstrzyga — w zaleznosci od przedmiotu sporu- organ prowadzacy szkote albo

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

nauczyciel- inny pracownik szkoty:

a) postepowanie prowadzi Dyrektor placowki (I etap);
b) w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu, Dyrektor placowki przekazuje sprawe do organu prowadzacego placowke (II etap);
c¢) sprawy wynikajace ze stosunkow pracowniczych rozstrzyga si¢ w oparciu o Kartg Nauczyciela i Kodeks Pracy.

3. Naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkoly:
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1) Za naruszenie godnos$ci osobistej nauczyciela lub pracownika placowki uznaje sie:

a) lekcewazace 1 obrazliwe zachowanie wobec wyzej wymienionych osoéb wyrazone w stowach, gestach lub czynach,
b) nagrywanie lub fotografowanie wyzej wymienionych osob bez ich wiedzy i zgody,

¢) naruszenie prywatnosci oraz wlasnosci prywatnej wymienionych osob,

d) uzycie wobec wyzej wymienionych 0so6b przemocy fizycznej i psychicznej,

e) naruszenie nietykalnosci osobistej wyzej wymienionych oséb.

2) Zasady postepowania:

a) w przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen naruszyt godno$¢ osobista nauczyciela lub innego pracownika placowki, nauczyciel

lub inny pracownik ma obowigzek niezwtocznego zgloszenia powyzszego faktu Dyrektorowi placowki ,
b) wychowawca klasy powiadamia i wzywa do szkoty rodzicéw /opiekundéw prawnych ucznia,
¢) wychowawca klasy przeprowadza rozmowe z uczniem i rodzicem/opiekunem prawnym w obecnosci pedagoga szkolnego,

d) uczen zostaje ukarany stosownie do systemu kar, (z uwzglednieniem indywidualnych predyspozycji psychofizycznych) przez Dyrektora placowki za
naruszenie godnos$ci osobistej nauczyciela lub innego pracownika placowki w trakcie wykonywania przez niego czynnosci stuzbowych, co wigze si¢

réwniez z udzieleniem mu nagannej oceny z zachowania w danym roku szkolnym,

e) w razie koniecznos$ci Dyrektor placowki informuje o sprawie policje,
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f) w przypadku, kiedy zastosowane dziatania nie przyniosg efektu, Dyrektor placowki kieruje wniosek do Sadu Rodzinnego w celu objgcia ucznia

szczegoOlng opieka wychowawcza.
4. Naruszenie przez nauczyciela dobra ucznia:

1) W przypadku uchybienia przez nauczyciela przedmiotu obowigzkéw wynikajacych z art. 6 Karty Nauczyciela , a w rezultacie naruszenia godnosci
osobistej ucznia, Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajacg z nauczycielem, uczniem oraz jego

rodzicem/ opiekunem prawnym.

2) Po czynno$ciach wyjasniajacych stwierdzajacych, Ze nie nastgpito naruszenie prawa i dobra ucznia, postgpowanie zostaje zakonczone, o czym

zainteresowane strony zostajg poinformowane.

3) Wszystkie czynno$ci wykonywane w ramach postgpowania wewnatrzszkolnego dokumentowane sg protokotem (lub notatka stuzbowag), ktory

sktada si¢ z krotkich wyjasnien uczestnikOw postepowania.

4), Jezeli postepowanie wewnatrzszkolne potwierdza popetnienie przez nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka Dyrektor szkoty ma

obowigzek powiadomienia rzecznika dyscyplinarnego nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia powzigcia wiadomosci o popelnieniu czynu.

5) Dyrektor szkoty zawiesza w pelieniu obowigzkéw nauczyciela, a organ prowadzacy szkote — nauczyciela petnigcego funkcje Dyrektora, jezeli

ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka.

6) Zawieszenie w petnieniu obowiazkdéw nie moze trwaé dtuzej niz 6 miesigcy, chyba, Zze przeciwko nauczycielowi lub nauczycielowi petnigcemu

funkcje Dyrektora toczy si¢ jeszcze postgpowanie karne lub postepowanie dyscyplinarne, w zwiazku, z ktérym nastapito zawieszenie.

7) Wszelkie spory 1 sytuacje konfliktowe w placowce nalezy rozstrzyga¢ w drodze negocjacji, dyskusji, w oparciu o przepisy prawa, biorgc pod uwage

dobro szkoty, ucznidéw, nauczycieli i innych jej pracownikow, z zachowaniem zasady obiektywizmu i partnerstwa.
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Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu
Sposobem zabezpieczania dokumentacji szkolnej sq odpowiednio:
1. dla dziennika elektronicznego — hasta dostepu;

2. dla dziennikow oraz dokumentacji i procedur pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa — zamknicta szatka w gabinecie

specjalistow;

3. dla dokumentacji pedagogicznej — zamknigta szafka w gabinecie Dyrektora.
Dokumentacjg szkolng podlegajaca procedurze zabezpieczenia jest:
-dziennik elektroniczny zaje¢ gléwnych i dodatkowych
-dziennik biblioteki szkolnej;

-dzienniki pedagogdéw szkolnych;
-dokumentacja pedagogiczna.

Zgodnie z zapisem zawartym w Ustawie o Ochronie Danych Osobowych, wszystkich pracownikow szkoty, obowigzuje bezwzgledny zakaz:
kopiowania, udostepniania osobom niepowotanym, upowszechniania oraz przetwarzania danych uczniéw i ich rodzicoéw; wynoszenia dokumentacji

szkolnej poza teren placowki.
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Osobg odpowiedzialng za zabezpieczenie wymienionej dokumentacji jest Dyrektor Szkoty i osoby bezposrednio z niej korzystajace. Osobami

uprawnionymi do korzystania z dokumentacji szkolnej s3:

1. Dyrekcja Szkoty;

2. nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 3 w zakresie posiadanych kompetencji;

3. pracownicy administracji.

Pracownik stwierdzajacy nieprawidlowosci w prowadzeniu dziennika elektronicznego lub brak ktoregokolwiek z w/w dokumentacji we wiasciwym

dla niej miejscu jest zobowigzany bezzwlocznie zgtosi¢ ten fakt Dyrektorowi Szkoty.

Przechowywanie dokumentacji z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej:

Dokumentacj¢ pedagogiczng stanowig:

1
2
3.
4
5

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego;
opinie o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia ze specyficznymi trudnos$ciami;

opinie o udzieleniu pomocy pedagogicznej;

. Notatki z rozmoéw wspierajacych oraz dyscyplinujacych.

Miejscem wlasciwym dla przechowywania w/w dokumentow jest wyznaczona zamykana szafka w gabinecie pedagogow.

Nauczyciele moga korzysta¢ z w/w dokumentacji tylko w gabinecie pedagoga. Nie wolno wynosi¢ wskazanej dokumentacji poza wyznaczony

gabinet. Istnieje bezwzgledny zakaz kopiowania tej dokumentacji na uzytek wiasny.
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Za wlasciwe zabezpieczenie dokumentéw w gabinecie odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty wraz z pedagogiem. Za przechowywanie dokumentacji
zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego jest odpowiedzialny Dyrektor szkoty oraz wyznaczeni przez Dyrektora

pracownicy, np. pedagodzy szkolni.

Wszystkie tworzone dokumenty 1 no$niki informacji, powstale na podstawie danych zawartych w dzienniku elektronicznym w celach

archiwizacyjnych, majg by¢ przechowywane w szkolnym archiwum. Wszystkie dane osobowe ucznidéw i ich rodzin sg poufne.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich

stosowanie.

Szkota moze udostepnia¢ dane ucznia bez zgody jego rodzicow/opiekundéw prawnych odpowiednim organom na zasadzie oddzielnych przepisow i
aktow prawnych, np. innym szkotom w razie przeniesienia ucznia, uprawnionym urz¢gdom kontroli lub nakazu sgdowego. Standardy ochrony
matoletnich dostepne sa w gabinecie Dyrektora oraz pedagogdéw szkolnych i moga by¢ udostepnione wszystkim zainteresowanym po uprzednim

umowieniu.

Podmioty wprowadzajace standardy ochrony matoletnich maja obowigzek udostepni¢ standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesi¢ w
widocznym miejscu w siedzibie jednostki, w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrocona zawiera informacje
istotne dla matoletnich. Kazdy nauczyciel 1 pracownik szkoty zobowigzany jest do przestrzegania procedur i kierowania si¢ jej zasadami. Nauczyciel 1

pracownik szkoly ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkowa i dyscyplinarng za nieprzestrzeganie procedury.

Podstawa prawna
Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).
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Zalaczniki do Standardow ochrony maloletnich
Zalgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 3im. Orta Biatego

w Ciechanowie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD
OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego i1 nie toczy si¢ przeciwko mnie Zzadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym

zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi w Szkole Podstawowej nr 3 im.

Orla Bialego w Ciechanowie 1 zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zalgcznik nr 2 do Standardow Ochrony
Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 3

im. Orta Biatego w Ciechanowie

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY
MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJNR 3

IM. ORLA BIALEGO W CIECHANOWIE

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Szkole Podstawowej nr 3 im. Orta Bialego w

Ciechanowie oraz deklaruje, ze bedg ich przestrzegac.
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Zalgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich w  Szkole Podstawowej nr 3 im. Orla Biatego w Ciechanowie

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 im. Orla Bialego w CIECHANOWIE

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste
czlonkow rodziny, a takze innych osob wspoélnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczeg6élnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace

szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0sob dotknigtych przemoca”.

2. Od 28.09.2023 obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoroéw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:
1) przemoc fizyczna;
2) przemoc emocjonalna;
3) zaniedbywanie;
4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni s$wiadkiem przemocy.
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9

. Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkot¢ okreslone zadania w przypadku uzasadnionego podejrzenia 0 Stosowanie wobec
ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma slady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, cz¢sto zdarzajgce si¢

opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos$¢, bdle, zaburzenia mowy zwigzane z napi¢gciem nerwowym itd.,
przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg samoocene, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne,

agresje, apati¢, nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

. Ma brudny stroj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo
przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce z przemocg W rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje

pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdd w postgpowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sie.

. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypelnienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu wspierania ofiary przemocy.
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8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na podstawie procedury ,,Niebieskie karty” nie

wymaga zgody ucznia dotknigtego przemocy.

9. Wszczgcie procedury na terenie szkoty nast¢puje przez wypetnienie formularza Niebieska karta” — A w obecnosci ucznia, co do
ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca W rodzinie. Wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne

majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 im. Orla Bialego w CIECHANOWIE

1. ,Niebieskie Karty” zaklada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy (decyzje 0 zatozeniu

,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz w porozumieniu z zespotem wychowawczym).

2. Wszczgeie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” w obecnosci osoby, co do ktorej

istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia, czynno$ci podejmowane i realizowane w

ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec matoletniego s3a rodzice, opiekunowie

prawni lub faktyczni, dzialania z udzialem ucznia przeprowadza si¢ w obecnosci petlnoletniej osoby najblizsze;.

5. Dzialania z udziatem ucznia, co do ktdorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone

w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub psychologa.

6. Po wypetnieniu formularza , Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
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przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza

»Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury,

przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.
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Zatqczniki do Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia

2023 r.
Szkota Podstawowa nr
3 im. Orfa Bialego
w Ciechanowie
miejscowose,
data

,NIEBIESKA KARTA - A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W
WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

l. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3

doznajaca doznajaca doznajaca
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przemocy

domowej

przemocy

domowej

przemocy

domowej

Maloletni (Tak/Nie)

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki oswiatowej
do ktorej uczeszcza

maloletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e-

mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)
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Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujaca przemoc domowg

(np. Zzona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabelg 1
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IIl. LICZBAMALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA

SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]J

DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba

domowg

1

stosujaca

przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc domowg

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkan

ia:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy
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Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w

tym nazwa i adres

miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq doznajgcq przemocy domoweyj:

(Np. Zona, byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)?

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/formy przemocy Osoby 1 | Osoby 2 | Osoby 3 | Osoby 1 | Osoby 2 | Osoby 3
domowej doznajac | doznajac | doznajac | doznajac | doznajac | doznajac
ej ej ej ej ej ej
przemoc | przemoc | przemoc | przemoc | przemoc | przemoc
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Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie,

popychanie, obezwladnianie i

inne (wymien jakie)

Przemoc  psychiczna®
izolowanie,  wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i

inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania
plciowego, innych
CZynnosci

seksualnych i inne (wymien

jakie)




Przemoc ekonomiczna®
niefoZenie na utrzymanie
osob,  wobec  ktorych
istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,

demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow)
domowych oraz ich
sprzedawanie i

inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca
srodkow komunikacjji
elektronicznej® wyzywanie,
straszenie, ponizanie osoby W
Internecie lub przy wuzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia
lub rejestrowanie filmow bez
jej zgody, publikowanie w,
Internecie  lub  rozsylanie

telefonem zdje¢, filmow lub
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tekstow, ktore jg obrazajg lub

osSmieszajg, 1 inne (wymien
jakie)
Inne? zaniedbanie,

niezaspokojenie

podstawowych potrzeb
biologicznych,

psychicznych 1 innych,
niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich
sprzedawanie,

pozostawianie bez opieki

osoby, ktéra z powodu

choroby,
niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze

samodzielnie zaspokoic
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swoich potrzeb, zmuszanie
do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania
srodkow odurzajgcych,
substancji

psychotropowych lub lekow i
inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajacg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY™”?
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tak (Kiedy? ......ccccevivnnnnen. gdzie? ... Y1 nie [ nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
»INIEBIESKIE KARTY”?

tak O nie O nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

tak O nie O nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ] CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng kartg zawierajaca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

ustalono — wypehij tabele [ nie ustalono
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Xl.

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-

mail

Stosunek swiadka do osob, wobec ktorych sqg podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie
Karty”

(np. czlonek rodziny, osoba obca)®

DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
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Dziatanie

Osoba 1
stosujaca

przemoc

Osoba 2

stosujaca

przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.

i . 2023 r. poz. 171, z p6zn. zm.
Doprowadzenie do policyjnego z poz Z pézn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks

pomieszczenia dla 0s0b

zatrzymanych
postepowania karnego (Dz. U. z

2022 r. poz. 1375,

Z p6zn. zm.)

Zatrzymanie W izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii

Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego

mieszkania 1 jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego

bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ 0S0by stosujacej przemoc domowg do 0soby dotknigtej
taka
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przemoca na okre$long w metrach odlegto$¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknietg przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty,
placéwki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza

osoba dotknigta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy

osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie

Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych|
legalnos¢

posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy

domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY

DOMOWE]J (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
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Dzialanie

Osoba 1
doznajac
a

przemoc

y

Osoba 2
doznajac
a

przemoc

y

Osoba 3
doznajac
a

przemoc

y

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie 0 przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowe;j

zycia

Zabezpieczono maloletniego W sytuacji zagrozenia zdrowia lub

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIll. DODATKOWE INFORMACJE
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XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla os6b doznajacych przemocy
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domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawod medyczny, w tym lekarza, piclegniarke, potozng lub ratownika

medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, 0 ktérych mowa
w art.

9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej

imi¢ i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej formularz ,,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)
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D wpisaé whasciwe

2) numer PESEL wpisuje sig, 0 ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie

innych danych identyfikujacych osobe

% podkresli¢ rodzaje zachowan
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»NIEBIESKA KARTA -B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ CO TO JEST PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na podstawie przepisow
ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie
pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z
cztonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowaé si¢ takze z osoba,

ktora przemoc stosuje.
CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysSlne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna,

psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace te osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualna,
€) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotlujace u tej osoby cierpienia lub krzywdg,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostgpu do srodkow finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania

samodzielnos$ci finansowe;,

e) istotnie naruszajgce prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajagce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udr¢czenia, w tym

podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej.
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KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) malzonek, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie,

pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

b) wstepni i zstgpni oraz ich matzonkowie,
€) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstgpni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich malzonkowie,
e) osoba pozostajaca obecnie lub w przeszto$ci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,
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g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od wspolnego

zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.
NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, Krytykowanie, ponizanie I inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc _ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych,

niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzgtdéw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu

telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdj¢¢, filmoéw

lub tekstow, ktore jg obrazajg lub o§mieszajg 1 inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy

osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzgtéw domowych 1 ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktora z
powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu,

zmuszanie do zazywania $srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekow i inne.
WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto§ z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy

domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!
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Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub

Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;j.
Pomogga Ci:
e Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji

lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

e Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz

przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia w przezwyci¢zeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujag plan pomocy.
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Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej — zapewniajac bezptatne catlodobowe schronienie
Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie

interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe oSrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajac

profesjonalng, kompleksowa i bezptatng pomoc prawna, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.
Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TERENIE MIASTA CIECHANOW, UDZIELAJACYCH POMOCY |
WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWEJ

Lp.| Nazwa Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji instytucji/organizaciji

1. |Miejski Osrodek Pomocyjul. Sienkiewicza 32D 23672-23-41 |kontakt@mopsciechan

Spotecznej w Ciechanowie [06-400 Ciechanoéw 23 672-20-91 |ow.pl
23 673-27-21

2. |Powiatowe Centrum ul. 17 Stycznia 7 23 672 52  [sekretariat@pcpr-
Pomocy Rodzinie 06-400 Ciechanow 16 ciechanow.pl
w Ciechanowie
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w Ciechanowie

3. |Biuro Profilaktyki ul. Powstancow 23 673 53  |pu@umciechanow.pl
i RozwigzywaniaWielkopolskich 70
Probleméw Uzaleznien UM|1A 06-400
Ciechanow/ MiejskalCiechanow
Komisja
Rozwigzywania
Probleméow
Alkoholowych
w Ciechanowie
Gminny Osrodek Pomocyul. Fabryczna 8 23 672-48-  |gops_ciechanowl@o2
Spotecznej 06-400 Ciechanéw 74 pl

MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i

bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22% mozna rozmawiaé z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%—

22% w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%°-22%)

oraz tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%°-21%)

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.

alkoholowym moga skonsultowaé si¢ takze przez SKYPE:
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pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem

migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dob¢ mozna anonimowo uzyska¢ informacje o
mozliwo$ci uzyskania pomocy, szybka porade¢ psychologiczng i prawng, a takze umowi¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w
dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezplatna przy potaczeniu z

telefonow stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9%° do 15%, od godz. 15°° do 9°° wiaczony jest automat).
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Zalgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Maloletnich w  Szkole Podstawowej

nr 3 im. Orta Biatego w Ciechanowie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3im.
Orla Bialego w CIECHANOWIE

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej Szkole?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy  Ochrony

Matoletnich” w Szkole Podstawowej nr 3 w Ciechanowie?

Czyuwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

Czywiesz w jaki sposob zareagowaé na symptomy krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz

w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi
w Szkole ,,Standardami Ochrony Maloletnich”? (Jezeli tak, opisz je

w tabeli ponizej)
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Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyj¢ciem Standardéw jest odbierane
jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych

powodow?
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JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW,|
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycije poprawy obowiazujacych standardéw?
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Zalgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Maloletnich w  Szkole Podstawowej

nr 3 im. Orta Biatego w Ciechanowie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3 im.
Orla Bialego w CIECHANOWIE

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej Szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo

mozesz si¢ zwroci¢, aby uzyska¢ pomoc?

Czy znalazt si¢ ktos, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?

Czy byta$ $wiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogos
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak

zareagowales/zareagowalas?)

Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

85



Zalgcznik nr 6 do Standardow Ochrony Maloletnich w  Szkole Podstawowej

nr 3 im. Orta Biafego w Ciechanowie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - sg to konkretne spisane reguly, zasady, praktyki, ktore gwarantuja, ze matoletni w
Szkole sg bezpieczni, nie doznajg krzywdzenia ze strony pracownikéw, wolontariuszy a co wiecej i rowiesnikow. Szkota ustanowita i
wprowadzila w zycie

,,Standardy Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.
1. Szkota posiada dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.
2. W dokumencie Standardow przed krzywdzeniem zapisane sa:

1) procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w
sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony osob obcych, cztonkow rodziny, personelu Szkoty
oraz rowiesnikow;

2) zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktore okreslajg sposob przechowywania i udost¢pniania informacji o
maloletnim oraz zasady ochrony wizerunku matoletniego, ktore okreslaja sposob jego utrwalania i udostgpniania;

3) zasady dostepu maloletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi tre§ciami;

4) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty - matoletni, okreslajace jakie zachowania sg niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

3. Caty personel Szkoty, w tym praktykanci oraz wolontariusze, znajg tre§¢ dokumentu Standardéw Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem.

4. Zapisy zawarte w dokumencie ,,Standardow Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem obowigzuja wszystkich pracownikow
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Szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.

5. Dyrekcja Szkoty wyznaczyta osobg¢ (0soby) odpowiedzialng (odpowiedzialne) za monitoring realizacji Standardow Ochrony

Maloletnich 1 jej rola oraz zadania sg jasno okreslone.

6. W  Szkole jest wyznaczona  osoba  odpowiedzialna za  monitoring  bezpieczenstwa  sieci  komputerowej.
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Zalgcznik nr 7 do Standardow Ochrony Maltoletnich

Podstawowej nr 3 im. Orta Biatego w Ciechanowie

w  Szkole

l. PROCEDURA EWAKUACJI

PROCEDURA EWAKUACJI UCZNIOW
I PRACOWNIKOW Z BUDYNKU SZKOLY

Szkola Podstawowa nr 3

im. Orla Bialego w Ciechanowie

1. CEL PROCEDURY
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Zapewnienie sprawnego przygotowania i przeprowadzenia bezpiecznej ewakuacji uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty

Podstawowej nr 3 im. Orla Biatego w Ciechanowie w sytuacji wystgpienia zagrozenia.

1.  PRZEDMIOT | ZAKRES STOSOWANIA PROCEDURY

Okresla tryb postgpowania oraz uprawnienia i odpowiedzialnosci oséb realizujacych poszczegdlne etapy ewakuacji. Poczawszy od
stwierdzenia ( mozliwosci wystgpienia) zdarzen majacych znamiona sytuacji zagrozenia, wskazujacych na konieczno$¢ podjgcia czynnoSci

zwigzanych z ewakuacja z budynku.

V. PODSTAWY URUCHAMIANIA PROCEDURY

1. Pozar (gdy nieskuteczna jest likwidacja pozaru podrgcznymi Srodkami gasniczymi);

2. Incydent bombowy (otrzymanie informacji o podtozeniu lub znalezienie tadunku wybuchowego lub innego niebezpiecznego
srodka);

3. Niebezpieczenstwo skazenia powietrza (toksycznym $rodkami przemyslowymi 1 innymi chemicznymi substancjami
niebezpiecznymi, rozprowadzonymi na terenie i/lub na terenie szkoty), jezeli czas dojscia skazonego obloku powietrza przekracza

15 min.
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4, Zagrozenie katastrofa budowlang;
5. Zagrozenie wybuchem gazu spowodowane awarig instalacji;

6. Inne.

SPOSOB OGLASZANIA ALARMU

1. Pracownik lub inna osoba bedaca §wiadkiem zagrozenia przekazuje komunikat o zagrozeniu do Dyrektora szkoly lub sekretariatu
- 0sobiscie.

2. W przypadku podjecia przez Dyrektora lub inng osobe przez niego upowazniong decyzji o ewakuacji, alarmowanie odbywa si¢ za
pomocg dzwonka elektrycznego 1 komunikatow glosowych.

ALARM POZAROWY - 3 dzwonki po 15 sekund z przerwa co 2 sekundy wraz z komunikatem glosowym ,,Ewakuacja”

ALARM O ZAGROZENIU WYBUCHEM LUB INNE ZAGROZENIA - ciagly dzwonek przez 1 minute komunikat glosowy

,Ewakuacja”

3. W przypadku braku energii elektrycznej w szkole alarmowanie odbywa si¢ za pomocg komunikatow gtosowych.
4. Ewakuacje nalezy prowadzi¢ w sposob zorganizowany kierujgc si¢ ustaleniami procedury i aktualnie zaistniatg sytuacja.

5. Komunikat o ewakuacji powinien by¢ stownie doprowadzony do wszystkich 0sdb znajdujacych si¢ w rejonie szkoty.
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Dzwonek elektryczny wykorzystywany jako sygnat alarmowy w szkole znajduje si¢ na parterze budynku wysoko na $cianie obok
sekretariatu uczniowskiego. Nalezy recznie uzywaé  przelacznika w sposéb zgodny z brzmieniem dzwicku alarmowego

obowigzujacego w szkole.

V.DROGI I PUNKTY EWAKUACYJNE SZKOLY

1. Ewakuacja kieruje dyrektor, z-ca dyrektora lub osoba do tego upowazniona.

2. Opuszczajac budynek nalezy stosowac si¢ do znakow informacyjnych ewakuacyjnych, stanowigcych o kierunku drog ewakuacji 1
wyjsciach ewakuacyjnych ze szkoty (zielone znaki kierunkowe).

3. W trakcie opuszczania budynku nalezy zadbaé, o sprawne i szybkie przemieszczanie si¢ uczniow w kierunku wyjsc
ewakuacyjnych, w miar¢ mozliwosci prawg strong klatki schodowej — umozliwi to swobodne poruszanie si¢ po kondygnacjach

stuzbom ratunkowym np. straz pozarna z w¢zami gasniczymi.

4. W razie ewakuacji jest bezwzgledny zakaz schodzenia do szatni np. celem zabrania odziezy!

5. Ewakuacja odbywa sie w nastepujacy sposéb i kolejnosci:
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PIWNICA - ewakuuje si¢ wyjsciem gldéwnym, a nast¢pnie na plac oznaczony miejscem zbiorki tj. ,,plac trawiasty pomiedzy

orlikiem, a placem zabaw”;

PARTER - ewakuuje si¢ wyj$ciem gtownym oraz wyj$ciem w kierunku orlika, a nast¢pnie na plac oznaczony miejscem zbiorki ,,plac

trawiasty pomiedzy orlikiem a placem zabaw”;

HALA (sektor H) - ewakuuje si¢ wyj$ciem na podworze, a nastgpnie na plac oznaczony miejscem zbiorki ,,plac trawiasty pomigdzy

orlikiem a placem zabaw”;

lub bocznymi najblizszymi drzwiami HALI na podworze, a nastepnie na plac oznaczony miejscem zbiorki ,,plac trawiasty pomigdzy

orlikiem a placem zabaw”;

I PIETRO ewakuuje si¢ wyjsciem glownym oraz wyjSciem w kierunku orlika, a nastepnie na plac oznaczony miejscem zbiorki ,,plac

trawiasty pomig¢dzy orlikiem a placem zabaw”;
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II PIETRO (sektor IIL)- ewakuuje si¢ po pierwszym pigtrze, oraz wyjsciem w kierunku orlika, a nastepnie na plac oznaczony

miejscem zbiorki ,,plac trawiasty pomiedzy orlikiem a placem zabaw”;

Budynek Kuchni - ewakuuje si¢ wyj$ciem ewakuacyjnym znajdujagcym si¢ na terenie budynku kuchni i prowadzacym w kierunku

,;orlika”

W miar¢ mozliwo$ci ewakuacja odbywa si¢ w nastepujacej kolejnosci:

- osoby znajdujace si¢ w najblizszym sasiedztwie zdarzenia;
- osoby znajdujace si¢ na kondygnacji powyzej niebezpiecznego zdarzenia;

- pozostale osoby.

PRACOWNICY NIE MAJACY POD OPIEKA UCZNIOW - ewakuuja si¢ na plac oznaczony miejscem zbiérki ,,plac trawiasty

pomigdzy orlikiem a placem zabaw”;
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VI.  OGOLNE ZASADY EWAKUACJI
1. Scisle stosowaé si¢ do polecen przetozonych lub prowadzacych akcje ratownicza;
2. Wylaczy¢ 1 zabezpieczy¢ urzadzenia elektryczne i gazowe;
3. Zakonczy¢ prace sprzetu komputerowego oraz zabezpieczy¢ dane informatyczne przed dostgpem oséb niepowotanych;
4. Sprawdzi¢ pomieszczenia czy nie pozostaty w nich jakie$ osoby;
5. Wytypowane osoby do dziatan zabezpieczajacych ewakuacj¢ winny przystapi¢ do wykonywania przypisanych im zadan;
6. Wszystkie osoby opuszczajace szkote przystapi¢ do ewakuacji postepujac zgodnie z zaleceniami i udaé si¢ na wyznaczone
miejsce zbidrki (zob. plan sytuacyjny);
7. W trakcie opuszczania budynku swoim zachowaniem wplywac na sprawny i spokojny przebieg akcji, w sposob nie wywotujacy
paniki;
8. Na miejscu ewakuacji nauczyciel z uczniami i pozostali pracownicy przebywaja do czasu otrzymania stosownej informacji, co do
powrotu do budynku i dalszej pracy i nauki.
9. W przypadku pozaru drzwi i okna powinny zosta¢ zamkniete, a klucze pozostawione w drzwiach.
10. W przypadku skazenia chemicznego drzwi i okna powinny by¢ otwarte.
VIl. PRZYDZIAL OBOWIAZKOW I ORGANIZACJA DZIALANIA
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1. DYREKTOR SZKOLY
- podejmuje decyzje o zakresie ewakuacji (pelnej czy cze¢sciowej);
- uruchamia procedur¢ ewakuacyjng;
- nadzoruje przestrzeganie ustalen zawartych w niniejszej procedurze;
- nakazuje powiadomienie specjalistycznych stuzb ratowniczych;
- nakazuje uruchomienie elementdw zabezpieczenia procesu ewakuacji w szczego6lnosci: ochrona dokumentacji szkoty,
zabezpieczenie instalacji gazowej, wodnej 1 elektrycznej, otwarcie wyj$¢ ewakuacyjnych;
- wprowadza zakaz wejscia i wjazdu na teren szkoty 0sob postronnych;

- wspoldziata ze specjalistycznymi stuzbami ratowniczymi.

2. PRACOWNICY TECHNICZNI | ADMINISTRACJI
- informacje o zagrozeniu natychmiast przekazuja do sekretariatu szkoty osobiscie lub za posrednictwem innego pracownika
szkoty;
- wstrzymuja wejscie na teren szkoty;
- otwieraja wyjscia ewakuacyjne na podworze;
- w dalszej kolejnosci otwieraja brame¢ prowadzacg na podworze szkolne;
- uruchamiajg sygnat alarmowy dzwonkiem elektrycznym lub recznym;
- kontroluje pomieszczenia inne, niz sale lekcyjne, w ktorych moga przebywac ludzie np. toalety, stotowka.
- sprawdzajg pomieszczenia szatni, nie udostepniajgc ich uczniom;

- pomagaja wyprowadzi¢ uczniow na zewnatrz budynku
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wylaczaja, na polecenie dyrektora szkoty (w razie potrzeby bez polecenia), zawor wodny, gazowy i gtdowne bezpieczniki.

3. NAUCZYCIEL - sprawujacy opieke

sprawuje opieke tylko nad klasg (grupa), z ktorg prowadzi zajecia lub z klasa , z ktorg rozpoczyna zajgcia — jesli ewakuacji
odbywa si¢ w trakcie przerwy;

oglasza alarm dla ucznidw danej klasy;

zabiera laptop/tablet z dostepem do dziennika elektrycznego;

nakazuje i nadzoruje przebieg ewakuacji podopiecznych;

przekazuje informacje o miejscu zbiorki dla danej klasy

przelicza stan osobowy klasy (grupy) w chwili opuszczania sali lekcyjnej;

wychodzac z sali jako ostatni, pozostawiajg drzwi domknigte z kluczem w zamku !

na miejscu zbidrki obowigzkowo sprawdza obecno$¢ wsrdd ucznidw, a nastgpnie sprawdza ich stan zdrowia;

w przypadku braku ucznia, nalezy natychmiast ten fakt zglosi¢ najblizszemu przedstawicielowi stuzb ratowniczych;

w przypadku stwierdzenia lub zgloszenia urazéw lub probleméw zdrowotnych, nalezy: doprowadzi¢ ucznia do punktu
pomocy, poinformowa¢ dyrektora szkoty, udzieli¢ pierwszej pomocy i w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe;
niedopuszczalne jest zezwolenie na rozejscie si¢ uczniow (podopiecznych) do domow, bez wcezesniejszego powiadomienia

o zdarzeniu rodzicow;
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Dodatkowe obowigzki: Wychowawcy klas na pierwszym spotkaniu z uczniami, po rozpoczeciu nowego roku szkolnego,

zobowiqgzani sq:

a) zapoznac¢ uczniow z procedurq ewakuacji (wyjasni¢ zagrozenia zwiqzane z pozarem, objasni¢ znaczenie znakow

ewakuacyjnych, itp.).

4. NAUCZYCIEL - nie sprawujacy opieki
- wspomaga nauczycieli w kierowaniu uczniow do wyjs¢;
- kontroluje pomieszczenia inne, niz sale lekcyjne, w ktérych moga przebywac ludzie np. toalety, stotlowka.
- w miar¢ potrzeb i mozliwo$ci zabierajg ze soba dokumentacje szkolna;
- kieruje ruchem osob opuszczajacych budynek, ze szczegdlnym uwzglednieniem, aby przebiegat bezposrednio w kierunku

wyj$¢ ewakuacyjnych.

5. PIELEGNIARKA SZKOLNA
- w zaleznoSci od zagrozenia prowadzi punkt pomocy przedmedycznej w miejscu zbiorki.

- zabiera ze sobg niezbedng ilo$¢ srodkéw 1 materialdéw medycznych.

6. SEKRETARIAT SZKOLY

- zgodnie z decyzjg dyrektora powiadamia odpowiednie stuzby ratownicze:
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Policja 997 lub 112

Straz Pozarna 998 lub 112
Pogotowie Ratunkowe 999 lub 112
Tel. alarmowy kom. 112
Pogotowie Energetyczne 991
Pogotowie Gazowe 992
Pogotowie Cieplownicze 993
Pogotowie Wod-Kan 994

Wojew. Centrum Zarzadzania Kryzysowego 987

- zabezpiecza dokumentacj¢ szkoty przed osobami trzecimi i przygotowuje ja na wypadek koniecznosci ewakuacji;

- zabezpiecza sprzet komputerowy przed mozliwoscia utraty danych.

VIII. SZCZEGOLOWA PROCEDURA EWAKUACIJI
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1. Ewakuacja nastepuje na sygnat alarmowy: dzwonek elektryczny i/lub komunikat glosowy ,, ALARM POZAROWY” - 3 dzwonki po 15 sekund

z przerwg co 2 sekundy wraz z komunikatem glosowym ,,Ewakuacja”

2. W przypadku braku energii elektrycznej w szkole alarmowanie odbywa si¢ jedynie za pomocg komunikatu gtosowego.
3. Ewakuacja w czasie lekcji przebiega nastepujaco:

1) uczniowie bezwzglednie podporzadkowuja si¢ poleceniom nauczyciela;

2) uczniowie ustawiajg si¢ przy $cianie przodem w kierunku drzwi wyj$ciowych;

3) uczniowie nie rozmawiaja, nie popychaja sie, nie zabieraja ze sobg zadnych rzeczy;

4) nauczyciel sprawdza czy w pomieszczeniu sg otwarte okna (w przypadku alarmu pozarowego natychmiast je zamyka);
5) nauczyciel zabiera ze sobg dziennik klasy, z ktora miat zajecia;

4. Nauczyciele kieruja ucznidéw w strong¢ najblizszego wyj$cia ewakuacyjnego.

5. Na korytarzu grupa podporzadkowuje si¢ osobie dowodzacej ewakuacja (Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona). Jezeli nie ma osoby

dowodzacej akcja nauczyciel postepuje zgodnie z procedury.
6. Po wyjsciu wszystkich z pomieszczenia nauczyciel zamyka drzwi na klucz i pozostawia go w drzwiach.

7. Ewakuacja w przypadku, gdy uczen znajduje si¢ poza gabinetem / pomieszczeniem, w ktorym miat zajgcia:
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1) uczen po ustyszeniu sygnatu alarmu natychmiast wychodzi z pomieszczenia, w ktérym si¢ znajdowat;

2) na korytarzu dotgcza do pierwszej napotkanej grupy i podporzadkowuje si¢ poleceniom nauczyciela (nie wraca do klasy i nie szuka uczniow

ze swojej grupy);
3) jezeli na korytarzu nie ma nikogo kieruje si¢ najkrotsza droga do wyjscia ewakuacyjnego i udaje si¢ na zbiorke na boisko szkolne;

4) w przypadku, gdy droga ewakuacyjna zostala odcigta uczen udaje si¢ w miejsce najbardziej oddalone od zrodia zagrozenia i za pomoca

wszelkich srodkow / sygnalow przekazuje informacje, ze jest uwigziony i gdzie si¢ znajduje;

5) nauczyciel nie szuka ucznia, ktorego nie bylo w gabinecie / pomieszczeniu, lecz zajmuje si¢ cala grupa i postgpuje zgodnie z procedura

ewakuacji.

8. Ewakuacja w czasie przerwy:
1) uczniowie po ustyszeniu alarmu natychmiast ustawiajg si¢ parami pod Sciang przy najblizszym gabinecie lekcyjnym;

2) nauczyciele dyzurujacy wydaja komendg ,,Zbidrka parami” i natychmiast udaja si¢ pod gabinety, zgodnie z aktualnym planem lekcji, gdzie

przejmuja opieke nad uczniami;
3) pozostali nauczyciele niezwtocznie udajg si¢ pod gabinety lekcyjne zgodnie z aktualnym planem lekcji i przejmujg opieke nad uczniami;

4) nauczyciele, ktorzy zauwaza grupe uczniow / ucznia bez opieki dotagczajg takie osoby do swojej grupy i przeprowadzajg ewakuacje;
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5) na korytarzu grupy podporzadkowujg si¢ osobie dowodzacej ewakuacja (Dyrektor lub inna osoba przez niego upowazniona);
6) jezeli na korytarzu nie ma osoby dowodzacej akcjg nauczyciele przeprowadzajg ewakuacje zgodnie z procedurami.

9. Nauczyciele, ktorzy w czasie alarmu nie prowadzili zaje¢ z uczniami podporzadkowuja si¢ poleceniom osoby dowodzacej ewakuacja

(Dyrektor lub inna osoba przez niego upowazniona).

10. W szkole ustala si¢ ruch prawostronny. Wigczamy si¢ do ruchu jezeli droga — prawa strona — jest wolna.

11. Pierwszenstwo przejs$cia posiada grupa, ktdra aktualnie jest w ruchu.

12. Nauczyciele wyprowadzaja uczniéw w tempie szybkiego marszu najkrétszg droga ewakuacyjng do wyjscia z budynku na miejsce zbiorki.
13. Uczniowie sprawnie wychodza na zewnatrz szkoly. Nie zatrzymuja si¢ w drzwiach, na schodach, korytarzach, nie tarasuja wyjscia.

14. W czasie wyj$cia nie wyprzedzamy osob idacych przed nami.

15. W razie konieczno$ci zatrzymania uczniow nauczyciel wydaje komende ,,STOP”. 16. Lewa strona przej$cia musi by¢ drozna.

17. Nauczyciel konczy ewakuacj¢ w miejscu zbidrki.

18. Uczniowie ustawiajg si¢ w dwuszeregu w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela.

19. Nauczyciel po ustawieniu grupy niezwtocznie ustala jej stan.
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20. W przypadku, gdy wszyscy uczniowie ustawili si¢ na miejscu zbiorki nauczyciel staje przy grupie i czeka na przekazanie informacji o stanie

liczbowym grupy.

21. W przypadku, gdy brakuje ucznia / ucznidéw nauczyciel wystepuje przed szereg i przekazuje ten fakt Dyrektorowi lub osobie przez niego

upowaznione;j.

22. Uczniowie, ktorzy samodzielnie dotarli na miejsce zbiorki ustawiaja si¢ w szeregu na srodku boiska. Nauczyciele po wlaczeniu w/w uczniow

do swoich grup informujg Dyrektora lub inng osobe przez niego upowazniong o aktualnym stanie liczbowym grupy.

23. Ustawienie grup w dwuszeregu obowigzuje wszystkich do czasu odwotania alarmu. Odwotanie alarmu dokonuje osoba dowodzaca

ewakuacjg poprzez komunikat ,,Alarm odwotany”.

24. W sytuacji prawdziwego zagrozenia odwolania alarmu dokonujg wtasciwe stuzby ratownicze.

IX. PODSTAWA PRAWNA

USTAWA z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2022, poz. 1969 tekst jednolity ze zm.)

USTAWA z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. 2021 poz. 869 tekst jednolity ze zm.)

102



